
   
 

   
 

แผนยุทธศาสตรคณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2568)  

(ฉบับทบทวน 25 กรกฎาคม 2565) 
………………………………………… 

 
 

                                          มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                                                                                               คณะสหเวชศาสตร          

 

 1. วิสัยทัศน: มหาวิทยาลัยระดบัโลกเพื่อประชาชน  1. วิสัยทัศน: โดดเดนวิจัยและเครือขายนานาชาติ บูรณาการสหศาสตรเพื่อคนทุกวัย  
                                                                                                                                               กาวไกลดวย DNA ความสุของคกร 

  2. พันธกิจ: 1. จัดการศึกษา เผยแพรความรู สงเสริมและพฒันาวิชาการและวิชาชีพชั้นสงู 2. พันธกิจ: 1. จัดการศึกษาที่มคุีณภาพ เพื่อผลิตบัณฑิตที่พรอมเปนกําลังคนแหงอนาคต 
               2. สรางงานวิจัยและองคความรู                                                                              2. ผลิตผลงานวิจัยระดบันานาชาติที่โดดเดน ตอยอดงานวิจัย งานนวัตกรรม 

  3. ใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพแกสังคม   เพื่อการใชประโยชนระดับสังคมและการพัฒนาเชงิพาณชิย 
                      4. ทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม ศาสนา ศีลธรรม ภูมิปญญา สงเสริมและพฒันา                              3. เปนศูนยรวมการบูรณาการการเรียนรู วิจัย บริการวชิาการ และบริการ 
               วิชาธรรมศาสตรและการเมือง             ดานสุขภาพ ใหเปนทีย่อมรับระดับประเทศ สรางรายไดเพื่อพึ่งพาตนเอง                                                                                                                                              
                                                                                                                                              4. ขยายและพฒันาเครือขายระดับชาติและนานาชาติ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

                ดําเนินความรวมมืออยางเปนรูปธรรม ครอบคลุมดานวิชาการ วิจัย และ          
                                                                                                                                          บริการวิชาการ 
            5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ อาคารสถานที่ เทคโนโลยี ศักยภาพบุคลากร 
                                                                                                                                          ระบบและรูปแบบการปฏิบัตงิาน เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการทาํงาน สวัสดกิาร   
                                                                                                                                          และคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากรและนักศึกษา  
                                                                                                                                                                                                                                                                                              

     3. คานิยมองคกร: เปนเลิศ เปนธรรม รวมนําสงัคม 3. คานิยมองคกร: พัฒนาตอเนือ่ง ยึดหลักคุณธรรม รวมนําองคกรสูเปาหมายดวยความสุข 

                                                                                                      4. สมรรถนะหลัก: บุคลากรเชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตรสขุภาพ สามารถบูรณาการ                   
                                                                                                                                           ความรูเพื่อสรางงานวิจัย และใหบริการวิชาการที่ตอบโจทยสังคม                                                                                                                           
                                                                                                                                            
                                                                                                                                                

 
 
 



 
 

   
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย มีรายละเอียด ดังนี ้
 

 

ตัวช้ีวัดผลลัพธของยุทธศาสตร 
ผูกํากับ/
ติดตาม 

กลยุทธ 

แผนปฏิบัติงานระยะสัน้/ระยะยาว 
ผูรับผิดชอบ
ผูดําเนินการ ตัวช้ีวัด 

หนวย
นับ 

เปาหมาย/ปงบประมาณ 
กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 

หนวย
นับ 

เปาหมาย/ปงบประมาณ 

66 67 68 66 67 68 

มธ. : ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนากําลังคนแหงอนาคต (Future Workforce) 

คณะ: ยุทธศาสตรที่ 1 สรางบณัฑิตตอบสนองสังคมอายุยืน สูกําลังคนแหงอนาคต       
        เปาประสงค: สรางบัณฑิตใหมีทกัษะวิชาชีพพรอมทักษะแหงอนาคต 
1.1 รอยละของความพึงพอใจของ
นายจางที่มีตอบัณฑิตตามคุณลักษณะ 
GREATS 
1.2 คะแนนเฉล่ียของนกัศึกษาทีเ่ขาทดสอบ
คุณลักษณะ GREATS/Future Skill Set 

รอยละ 
 
 

คะแนน 
เทียบเทา 

TOEFL-iBT 

90.00 
 
 

80.00 

90.00 
 
 
80.00 

90.00 
 
 
80.00 

- คณบด ี
- รองคณบดี
ฝายวิชาการ
และพัฒนา 
การเรียนรู 

1.1 ปฏิรูปหลักสูตรเพ่ือการศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 
 

โครงการพัฒนาหลักสูตรใหทนับริบท
โลกและสังคม 
 

รายวิชา/หลักสูตร ที่ปรับใหเทา
ทันบริบทโลกและความตองการ
ของสังคม 
 

รายวชิา/
หลักสูตร 

2 3 5 - งานวชิาการ
และวิจัย 
- ภาควิชา/
สาขาวิชา/
บัณฑิตศึกษา 

1.3 ผลทดสอบภาษาอังกฤษ/TU-GET (CBT)  
1.4 รอยละของภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
1.5 จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการรับรอง
มาตรฐานสากล 

คะแนน 
รอยละ 
หลักสูตร 

 

60.00 
85.00 

1 
 

60.00 
87.00 

1 
 

60.00 
87.00 

1 
 

 1.2 พัฒนาศักยภาพผูสอนสูการ 
เปนผูนําการเรียนรูและการทําวิจัย
1.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู สู
การปฏิบัติไดจรงิ สรางสรรคเปน 

1. โครงการอบรมเทคนคิการสอนและการ
ออกแบบกจิกรรม ทีส่อดคลองกับการ
จัดการเรียนรูแบบ Active Learning  และ
สงเสริมการเรียนรูตลอดชวีิต 

รอยละของอาจารยที่เขารวม
โครงการ ใชแนวทาง Active 
Learning และสงเสรมิการเรียนรู
ตลอดชีวิต ในการจัดการเรียนการสอน 

รอยละ 70.00 
 

75.00 
 

80.00 
 

งานวิชาการ
และวิจัย 
 

1.6 รางวัลการแขงขันทางดานวิชาการของ
อาจารย นักศึกษา 
1.7 จํานวนรายวิชาที่เปดสอนในธรรมศาสตร
ตลาดวิชา และปรญิญาโทออนไลน 
1.8 รอยละของหลักสูตรที่ปรับปรุงตามแนวทาง 
Thammasat for GREATS & SDGs ตอหลักสูตร 

รางวัล 
 

รายวิชา 
 

รอยละ 
 

1 
 
- 
 
- 
 

1 
 
- 
 
- 
 

1 
 
- 
 
- 
 

 มีเปาหมาย และมุงประโยชน
สวนรวม 

2. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการ
ใชเทคโนโลยีและการจัดการเรียนการ
สอนที่สงเสริมการเรียนรูแบบ Active 
Learning และการเรียนรูตลอดชวีิต 

รอยละของอาจารยที่เขารวม
โครงการ นําความรูจากการ
แลกเปล่ียนเรียนรู ไปประยุกตใช 
ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูแบบ Active 
Learning และการเรียนรูตลอดชวีิต 

รอยละ 70.00 75.00 80.00 
 

งานวิชาการ
และวิจัย 

ที่ปรับปรุงทั้งหมด (เริ่มวัดผลปงบประมาณ พ.ศ.
2566)  
1.9 รอยละของอาจารยวุฒิปริญญาเอก 
1.10 รอยละของนักศึกษาปริญญาเอก 

 
 

รอยละ 
รอยละ 

 
 

72.00 
1.22 

 
 

73.00 
1.22 

 
 

73.00 
1.22 

 1.4 พัฒนาสนับสนุนกิจกรรม
นักศึกษา เพ่ือสงเสริมกระบวนการ
เรียนรูและศักยภาพนกัศึกษา 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
คณะสหเวชศาสตร ใหมีความเปนผูนํา
ดานสุขภาพ “Allied Health 
Sciences students for good 
health and well-being” 

รอยละของนกัศึกษาผูเขารวม
โครงการไดรับการพัฒนา
ศักยภาพความเปนผูนําดาน
สุขภาพ 
 

รอยละ 80.00 85.00 90.00 งานวิชาการ
และวิจัย 

       2. โครงการสนับสนนุดานการเรียนการ
สอน และการสงเสริมประสบการณสําหรับ
นักศึกษา 

รอยละของนกัศึกษาผูเขารวม
โครงการไดรับการสนับสนุนดาน
การเรียนการสอนและการสงเสรมิ
ประสบการณ 

รอยละ 80.00 85.00 90.00 งานวิชาการ
และวิจัย 



 
 

   
 

ตัวช้ีวัดผลลัพธของยุทธศาสตร 
ผูกํากับ/
ติดตาม 

กลยุทธ 

แผนปฏิบัติงานระยะสัน้/ระยะยาว 
ผูรับผิดชอบ
ผูดําเนินการ ตัวช้ีวัด 

หนวย
นับ 

เปาหมาย/ปงบประมาณ 
กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 

หนวย
นับ 

เปาหมาย/ปงบประมาณ 

66 67 68 66 67 68 

1.11 จํานวนหลักสูตรอบรมระยะส้ัน 
Upskill & Reskill ดานสุขภาพ 
 
  

หลักสูตร 1 
 
 

2 
 
 

3 
 
 

- คณบด ี
- รองคณบดี
ฝายวิชาการ
และพัฒนา 
การเรียนรู 

1.5 พัฒนาหลักสูตรอบรมระยะ
ส้ัน เพ่ือตอบโจทยความตองการ
สังคม สูกําลังคนแหงอนาคต 
 

1. โครงการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ
บุคลากรในการพัฒนารายวิชาหรอื
หลักสูตรใหตอบโจทยความตองการ
สังคมสูกําลังคนแหงอนาคต 
 

1. จํานวนรายวิชา ที่เปดสอนทัว่ไป
ดานสุขภาพ 
2. จํานวนหลักสูตรอบรมระยะส้ัน 
Upskill & Reskill ดานสุขภาพ 
 

รายวิชา 
 

หลักสูตร 

1 
 
1 

2 
 
2 

3 
 
3 

ผูชวยคณบดี
ฝายพัฒนา
หลักสูตรและ
บูรณาการ
วิชาการ 

      1.6 เพ่ิมพลังศิษยเกา Empower 
นักศึกษา สูกาํลังคนแหงอนาคต 
 

1. โครงการศิษยเกาสัมพันธ 
 
 
2. โครงการพัฒนาทกัษะความรูเพ่ือ 
Upskill & Reskill ศิษยเกา  
 

1. รอยละของการสรางโอกาสใน
การสรางเครือขายศิษยเกา
คณะสหเวชศาสตร 
2. รอยละของศิษยเกาทีเ่ขารวม
โครงการไดรับการพัฒนาทกัษะ
ความรูเพ่ือ Upskill & Reskill 
จากจํานวนศิษยเกาที่เขารวม
โครงการทัง้หมด 

รอยละ 
 
 

รอยละ 

70.00 
 
 

50.00 
 
 
 

75.00 
 
 

50.00 

80.00 
 
 

50.00 

- งานวชิาการ
และวิจัย 
 
- ภาควิชา/
สาขาวิชา/
บัณฑิตศึกษา 
- ศูนยบริการ
สุขภาพฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             



 
 

   
 

ตัวช้ีวัดผลลัพธของยุทธศาสตร 
ผูกํากับ/
ติดตาม 

กลยุทธ 

แผนปฏิบัติงานระยะสัน้/ระยะยาว 
ผูรับผิดชอบ
ผูดําเนินการ ตัวช้ีวัด 

หนวย
นับ 

เปาหมาย/ปงบประมาณ 
กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 

หนวย
นับ 

เปาหมาย/ปงบประมาณ 

66 67 68 66 67 68 

มธ. : ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาที่ทํางานแหงอนาคต (Future Workplace) 

คณะ: ยุทธศาสตรที่ 2 เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารงานทั้งดานกายภาพและระบบงาน สูรูปแบบการทํางานแหงอนาคต  
        เปาประสงค: พัฒนาระบบงาน เทคโนโลยี และศักยภาพบุคลากรใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

2.1 จํานวนโครงการสงเสริมสุขภาพและ
ความเปนอยูที่ด ี
2.2 จํานวนโครงการทีแ่สดงความเทา
เทียมทางเพศ 
2.3 จํานวนโครงการพัฒนา/ปรับปรุงส่ิง 

โครงการ 
 

โครงการ 
 

โครงการ 

1 
 
1 
 
1 

1 
 
1 
 
1 

1 
 
1 
 
1 

- คณบด ี
- รองคณบดี
ฝายบริหาร 
- ผูชวย
คณบดีฝาย 

2.1 พัฒนาระบบสารสนเทศ การ
ส่ือสาร และกลไกการบริหาร 
 

โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสงเสริม 
การเรียนการสอน 

รอยละความพึ่งพอใจของ
ผูรับบริการที่มีตอการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยกีารจัดการ
เรียนการสอน  

รอยละ 
 

60.00 
 

65.00 
 

70.00 
 

คณะกรรมการ
บริหารและ
จัดการระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

อํานวยความสะดวกสําหรับผูพิการ 
2.4 รอยละของความสามารถในการ
พ่ึงพาตนเองดานการเงิน (งบรายได
หนวยงาน/รายไดทั้งหมดไมรวมงบลงทนุ)  
2.5 การไดรับการยอมรับ/รางวัล/การ
รับรองมาตรฐานดานการจัดการ 
 

 
รอยละ 

 

 
หนวยงาน/
รางวัล/การ

รับรอง
มาตรฐาน 

 
64.31 

 
 
3 

 
65.00 

 
 
3 

 
65.00 

 
 
4 

บริหาร 
- ผูชวย 
คณบดีฝาย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2.2 พัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

โครงการสงเสริมการทําชํานาญการ ผูเขารวมโครงการย่ืนขอกําหนด
ตําแหนงที่สูงขึน้ 
 

คน 3 3 4 - งานบริหาร
และธุรการ 
 - คณะกรรมการ
พิจารณาและ
กําหนด
หลักเกณฑการรับ
ทุนสนับสนุนการ
จัดทําผลงานเพ่ือ
ขอกําหนด
ตําแหนงที่สูงขึ้น 
สําหรับบุคลากร
สายสนับสนุน
วชิาการ 

2.6 ระบบรับขอรองเรียนเกี่ยวกับธรรมา   
ภิบาลและการบริหารงาน และประกาศให
ประชาคมรับทราบ 
2.7 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอ
ประสิทธิภาพงานและการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ระบบ 
 
 

คาเฉล่ีย 

2 
 

 
3.51 

2 
 

 
3.51 

2 
 

 
3.51 

- คณบด ี
- รองคณบดี
ฝายบริหาร   
- ผูชวย
คณบดีฝาย
บริหาร 
- ผูชวย
คณบดีฝาย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2.3 พัฒนาความมั่นคงทางการ
เงิน 
 

โครงการพัฒนาหนวยเครื่องมือเพ่ือ
การวจิัยและการบริการ 
 
 

ระบบการบริหารจดัการครุภัณฑ
ภายในคณะ 
 
 
 

ระบบ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

คณะกรรมการ
กํากับดแูล
โครงสรางพ้ืนฐาน
การใชงาน
เครื่องมือและ
หองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตรฯ 
 
 
 
 



 
 

   
 

ตัวช้ีวัดผลลัพธของยุทธศาสตร 
ผูกํากับ/
ติดตาม 

กลยุทธ 

แผนปฏิบัติงานระยะสัน้/ระยะยาว 
ผูรับผิดชอบ
ผูดําเนินการ ตัวช้ีวัด 

หนวย
นับ 

เปาหมาย/ปงบประมาณ 
กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 

หนวย
นับ 

เปาหมาย/ปงบประมาณ 

66 67 68 66 67 68 

      2.4 พัฒนากายภาพและ
สภาพแวดลอม “SMART 
UNIVERSITY” 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการความ
ปลอดภัยและอาชีว อนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางานและ
หองปฏิบัติการ 

รอยละของโครงการ/กิจกรรมภายใต
แผนงานโครงการหลักที่ดําเนินการ
แลวเสร็จ ตอจํานวนโครงการ/กจิกรรม
ภายใตแผนงานโครงการหลักทั้งหมด 

รอยละ 80.00 90.00 100.00 คณะกรรมการ
อํานวยการ
บริหารความ
ปลอดภัยอาชีว 
อนามัย และ
สภาพแวดลอม
ของคณะฯ 
 

   
 
 
 

 

   2.5 พัฒนาสูการเปนองคกรธรรมา 
ภิบาล 

1. โครงการ Lunch chat  
 

1. รอยละของหัวหนาหนวยงาน และ
บุคลากรของแตละหนวยงาน มี
แนวทางในการแกไขปญหาการทาํงาน
ใหมปีระสิทธ ิภาพมากย่ิงขึน้ 
2. รอยละของบุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตาม
นโยบายของคณะฯ 
 

รอยละ 
 
 
 

รอยละ 

80.00 
 
 
 

80.00 

82.00 
 
 
 

82.00 

85.00 
 
 
 
85.00 

งานบริหาร
และธรุการ 

       2. โครงการ Lunch talk รอยละของพนกังานมหาวทิยาลัย
สายวิชาการย่ืนขอตาํแหนง
วิชาการไดตามเวลาทีก่ําหนด  
 

รอยละ 80.00 80.00 80.00 งานวิชาการ
และวิจัย 

 
 

     2.6 ขับเคล่ือนการพัฒนาที่ย่ังยืน
ของมหาวิทยาลัย (SDGs) 

โครงการ Holistic Health Hub 
 

รอยละของผลการตรวจสุขภาพ
บุคลากรหลังเขารวมโครงการดีขึน้  

รอยละ 80.00 80.00 80.00 คณะกรรมการ 
Holistic 
Health Hub 

 
 
 
 
 
 
 

             

              



 
 

   
 

ตัวช้ีวัดผลลัพธของยุทธศาสตร 
ผูกํากับ/
ติดตาม 

กลยุทธ 

แผนปฏิบัติงานระยะสัน้/ระยะยาว 
ผูรับผิดชอบ
ผูดําเนินการ ตัวช้ีวัด 

หนวย
นับ 

เปาหมาย/ปงบประมาณ 
กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 

หนวย
นับ 

เปาหมาย/ปงบประมาณ 

66 67 68 66 67 68 

มธ. : ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมแหงอนาคต (Future Life and Society) 

คณะ: ยุทธศาสตรที่ 3 สรางงานวิจัย นวตักรรม และแหลงบูรณาการ การเรียนรู วิจัย และบริการวชิาการแกสังคม Holistic Health Hub สูการพัฒนาคุณภาพชีวติและสงัคมแหงอนาคต 
        เปาประสงค:  1. ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล สามารถบูรณาการเพ่ือการใชประโยชนอยางยัง่ยืน 
                        2. พัฒนาบริการวิชาการดานสุขภาพที่ไดมาตรฐานและตอบความตองการสังคม 

3.1 รอยละของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ที่ตีพิมพ/เผยแพร/จัดแสดง ในฐานขอมูล
เป าหมายระดับนานาชาติ  (Scopus) ตอ
อาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจําที่
ปฏิบัติงานจริง 

รอยละ 
 

53.71 
 

54.00 
 

54.00 
 

- คณบด ี
- รองคณบดี
ฝายวิจัย 
- ผูอํานวยการ
ศูนยบริการ 

3.1. สงเสรมิการผลิตผลงานวิจัย
นวัตกรรมและงานสรางสรรคที ่
สอดคลองกับนโยบายชาติและจุดเดน
ของมหาวิทยาลัย 

1. โครงการสงเสริมงานวจิัยในลักษณะ
บูรณาการ หรอืกลุมวิจัยทางสหเวช
ศาสตร 
 

รอยละของโครงการวิจัยที่ไดรับทุน
สนับสนุน  
 

รอยละ 50.00 
 

55.00 
 

60.00 
 

คณะกรรมการ  
สงเสริมงานวิจัย
คณะสหเวช
ศาสตร 

3.2 จํานวนผลงานวจิัย/งานสรางสรรค/
ส่ิงประดิษฐ ที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตร
หรืออนุสิทธิบัตร 

เรือ่ง/
ผลงาน 

2 2 2 สุขภาพ 
 

 2. กิจกรรมวจิัยสัญจรเพ่ือสรางความ
เขาใจและสงเสริมการดําเนนิการงานวจิัย 

รอยละของผูเขารวมกจิกรรมมี
ความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนนิ
งานวิจัย 

รอยละ 80.00 82.00 85.00  

3.3 จํานวนผลงานวิจัย/นวตักรรม/
ส่ิงประดิษฐ/งานสรางสรรค ทีน่ําไปใช
ประโยชน/กอใหเกิดการเปล่ียนแปลง 
(Impact)/ โครงการ Startup ที่ประสบ
ผลสําเร็จ 
3.4 รอยละของจํานวนผลงานวิจัย/นวตักรรม/ 
งานสรางสรรคที่ไดรับรางวัลระดับชาต ิและ/ 

เรือ่ง/
ผลงาน/
โครงการ 

44 45 45  3.2 สงเสริมใหเกิดการตอยอด
งานวิจัย/นวัตกรรมเพ่ือใหเกิด 
Startup โดยเฉพาะทีเ่ปน Social 
Business  ที่ชวยลดความเหล่ือม
ลํ้าทางสังคม 

โครงการคลินกิวจิัย (Research 
Clinic) อบรมใหคําปรึกษาดานวจิัย 
เครือขายดานเทคโนโลยี นวัตกรรม
และพาณิชย 

1. รอยละของผูเขารวมโครงการมี
ผลงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคที่
ไดรับการตอบรับการตีพิมพ/
เผยแพร/จัดแสดงในฐานขอมูล
เปาหมายระดับนานาชาติ 
(Scopus) ตออาจารยทีเ่ขารวม
โครงการ 

รอยละ 
 
 
 

35.00 38.00 40.00  

หรือระดับนานาชาต ิ
3.4.1 รอยละของจาํนวนผลงานวจิัย/
นวัตกรรม/งานสรางสรรคของอาจารยประจํา
และนกัวิจัยประจาํที่ไดรับรางวัลระดับชาต ิ

 
รอยละ 

 
4 
 

 
6 
 

 
8 
 

 3.3 สงเสริมการเผยแพรและการ 
ประกวดผลงานวิจัย นวัตกรรมไป 
สูระดับนานาชาต ิ

โครงการ Mentor for Young สงเสรมิและ
พัฒนาศักยภาพงานวิจัยของอาจารย 

2. งานวิจัยตอยอดเพ่ือสังคม/  
เชิงพาณิชย 

ผลงาน  1   

และ/หรอืระดับนานาชาต ิตออาจารยประจํา
และนกัวิจัยประจาํทั้งหมด 
3.4.2 รอยละของจาํนวนผลงานวจิยั/นวัตกรรม/
งานสรางสรรคของนกัศึกษาที่ไดรับรางวัล
ระดับชาติ และ/หรอืระดับนานาชาติ ตอ
นักศึกษาทั้งหมด 

 
 

รอยละ 

 
 

0.6 

 
 

0.8 

 
 

1.00 

 3.4 พัฒนาคุณภาพนักวจิัยและ
สรางบรรยากาศในการทํางาน
วิจัย 

1. โครงการคลินิกวิจัย (Research 
Clinic) อบรมใหคําปรึกษาดานวจิัย 
เครือขายดานเทคโนโลยี นวัตกรรม
และพาณิชย 
2. โครงการ Mentor for Young สงเสรมิ
และพัฒนาศักยภาพงานวิจัยของอาจารย 

      

      3.5 สรางเครอืขายงานวิจัยทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

สรางความรวมมือกับภาคีเครอืขาย 
ระดับ Top Ranking เพ่ือผลักดันการ
ผลิตงานวจิัยระดับสากล 

เครือขายความรวมมอืกับสถาบัน 
Top 60  in QS World 
University Ranking  

 

เครือขาย  1   



 
 

   
 

ตัวช้ีวัดผลลัพธของยุทธศาสตร 
ผูกํากับ/
ติดตาม 

กลยุทธ 

แผนปฏิบัติงานระยะสัน้/ระยะยาว 
ผูรับผิดชอบ
ผูดําเนินการ ตัวช้ีวัด 

หนวย
นับ 

เปาหมาย/ปงบประมาณ 
กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 

หนวย
นับ 

เปาหมาย/ปงบประมาณ 

66 67 68 66 67 68 

3.5 รอยละจํานวนบทความวิจัย (Paper) 
ที่มีความรวมมือกับนานาชาติตอจํานวน
บทความวจิัย (Paper) ทั้งหมดใน
ฐานขอมูล Scopus 
3.6 งบประมาณดานการวิจัยตอจํานวน
บุคลากร 
3.7 รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพในฐานขอมูล
ระดับนานาชาติ (Scopus) และมี 
Keyword ตรงตามSDGs ตอจํานวนผลงานผล
วิจัยที่ไดรับการตีพิมพในฐานขอมลูระดับ
นานาชาต ิ(Scopus) ทั้งหมด 
 

รอยละ 
 
 
 

บาท/คน 
 

รอยละ 

23.61 
 
 
 

300,700 
 

20.00 

24.00 
 
 
 

300,700 
 

20.00 

24.00 
 
 
 

300,700 
 

20.00 

- คณบด ี
- รองคณบดี
ฝายวิจัย 

        

3.8 การบริการวิชาการ 
3.8.1 จํานวนโครงการบริการวิชาการเพ่ือ
สังคมที่ดําเนินการแลวเสร็จตามแผน 
และบรรลุวัตถุประสงค 
3.8.2 รอยละของความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
-  รอยละของความพึงพอใจของ
ผูรับบริการวิชาการ 
-  รอยละของความพึงพอใจของ
ผูรับบริการสุขภาพ 

โครงการ 
 
 
 
 
 

รอยละ 
 

รอยละ 

5 
 
 
 
 
 

85.00 
 

85.00 

5 
 
 
 
 
 

85.00 
 

85.00 

6 
 
 
 
 
 

85.00 
 

85.00 

 3.6 บริการความรูสูการพัฒนา
สังคม และพัฒนาระบบการ
ใหบริการทางวิชาการ วิชาชีพ 
ดานการสงเสริมสุขภาพ การกีฬา
และการออกกําลังกาย เพ่ือ
สงเสริมคุณภาพชีวิต บุคลากร 
นักศึกษาและประชาชน 

การสรางแหลงบูรณาการการเรียนรู วิจัย 
บริการวชิาการแกสังคม (3H, โครงการ
บูรณาการการเรียนการสอนเพ่ือสังคม, ส่ือ
ออนไลน AHS Thammasat Channel)  
 

1.  โครงการบริการวิชาการดาน
สุขภาพ เพ่ือสังคม  
2. โครงการอบรมระยะส้ันเพ่ือหา
รายได  

 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 
 

5 
 
1 
 
 

5 
 
1 
 
 

5 
 
1 
 
 

-  ภาควิชา/
สาขาวิชา 
- คณะกรรมการ  
ดําเนินโครงการ 
Holistic Health 
Hub (3H) 
- คณะกรรมการ
ส่ือสารองคกร 
 

3.9 การบรกิารสุขภาพ ไดรับการรับรอง
มาตรฐานสากล 

การรับรอง
มาตรฐาน 

รับรอง
มาตรฐาน 

รับรอง
มาตรฐาน 

รับรอง
มาตรฐาน 

 3.7 พัฒนาคุณภาพการบริการทาง
สุขภาพดวยคุณภาพ ตามมาตรฐาน  
 

โครงการธํารงรกัษาระบบคุณภาพ
หองปฏิบัติการศูนยบริการสุขภาพ
คณะสหเวชศาสตร 

รอยละของผลการประเมนิภายใน
บรรลุเปาหมายในแตละหมวด 
พิจารณาตามแบบประเมินระบบ
มาตรฐานระบบคุณภาพ ISO 
15189:2012 และ 

15190:2020 

 

รอยละ 
 
 
 
 

70.00 
 

80.00 85.00 หนวยวิจัยและ
บริการทาง
เทคนิค
การแพทย 

              

              

              



 
 

   
 

ตัวช้ีวัดผลลัพธของยุทธศาสตร 
ผูกํากับ/
ติดตาม 

กลยุทธ 

แผนปฏิบัติงานระยะสัน้/ระยะยาว 
ผูรับผิดชอบ
ผูดําเนินการ ตัวช้ีวัด 

หนวย
นับ 

เปาหมาย/ปงบประมาณ 
กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 

หนวย
นับ 

เปาหมาย/ปงบประมาณ 

66 67 68 66 67 68 

 มธ. : ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนารูปแบบความรวมมือแหงอนาคต (Future Collaboration) 

คณะ: ยุทธศาสตรที่ 4 สรางเครือขายความรวมมือเนนสหศาสตร  มุงสูความเปนนานาชาติและความรวมมือแหงอนาคต 
         เปาประสงค: ผลักดันใหเกิดการสรางความรวมมือทางวิชาการ วิจัย นวัตกรรม และบริการวชิาการ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
4.1 รอยละของนักศึกษาเตม็เวลา
ชาวตางชาติตอนักศึกษาทั้งหมด 
4.2  รอยละของนักศึกษาแลกเปล่ียนที่
รับเขาและสงออกตอนักศึกษาทั้งหมด 

รอยละ 
 

รอยละ 
 

3 
 
4 

3 
 
4 

3 
 
4 

- คณบด ี
- ผูชวย
คณบดีฝาย
วิเทศสัมพันธ 

4.1 สรางความรวมมือกับองคกร/ 
เครือขายภายในและภายนอก 
ประเทศ และสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ โดยมุงเนนกลุม 

1. โครงการสรางและขยายเครือขาย
ความรวมมอืกับสถาบันภายนอก 
 

จํานวนความรวมมือที่ดําเนินการ
กับสถาบันภายนอก 
 

ความ
รวมมอื 

 

1 2 3 คณะกรรม
การวิ เทศ
สัม พันธ  

4.3  รอยละอาจารยเต็มเวลาชาวตางชาติ
ตอจํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 
4.4  รอยละของอาจารย/นักวิจัย
แลกเปล่ียนที่รับเขาและสงออกตอ
อาจารย/นักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 

รอยละ 
 

รอยละ 
 

10 
 

10 
 

10 
 

10 
 

10 
 

10 
 

 ประเทศอาเซียนและเอเชีย
ตะวันออก 
4.2 ส่ือสารธรรมศาสตรสูสากล 
4.3 สรรหานกัศึกษา/ บุคลากร
ตางชาติเชิงรุก 

2. โครงการ Joint Symposium 
ระหวางเครือขายความรวมมอืระดับ
นานาชาต ิ 

 

ผลงานของคณาจารย นกัศึกษาที่รวม
นําเสนอ เผยแพร แลกเปล่ียนความรู 
ประสบการณดานวิชาการ วิจัย คลินกิ
และนวัตกรรม 

ผลงาน 
 

8 8 8  

4.5  เงินทุนสนับสนนุการดําเนินงานจาก
ภายนอกตอจํานวนอาจารยประจําและ
นักวจิัยประจํา 

บาท/คน 
 

3,827.41 3,827.41 
 

3,827.41 
 

 (Proactive recruiting)  
4.4 สงเสริมการรวมทนุวิจัยกับ
หนวยงานภายนอก 

3. โครงการแลกเปล่ียนนกัศึกษากับ
เครือขายความรวมมอืระดับนานาชาต ิ

 

การแลกเปล่ียนทางวิชาการและ
วัฒนธรรมระหวางคณะและ
สถาบัน ในตางประเทศ 

ครั้ง 
 

1 2 3  

4.6 กิจกรรมเผยแพรผลงานวิจัย ระหวาง
เครือขายความรวมมือระดับนานาชาติ  
4.7 หลักสูตรที่มีความรวมมือทางวิชาการ
กั บห น ว ย ง า น ภ า ยน อ ก ทั้ ง ใ น แ ล ะ
ตางประเทศ  
4.8 งานวิจัยที่ดําเนินการรวมกับหนวยงาน
ภายนอก 

กิจกรรม 
 

หลักสูตร 
 
 

ผลงาน 

1 
  
1 
 
 

1 

1 
 
1 
 
 
1 

1 
 
1 
 
 
1 

 
 

(Matching Fund) 
 
 

4. โครงการพัฒนาหลักสูตรที่มีความ
รวมมอืทางวิชาการกับหนวยงาน
ภายนอกทั้งในและตางประเทศ 

หลักสูตรที่มีความรวมมอืกับสถาบัน 
การศึกษาทีม่ีคุณภาพในตางประเทศ 
 
 

หลักสูตร  
 
 
 

 

1 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 

 


