
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติงาน คณะสหเวชศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ 1 สร้างบัณฑิตตอบสนองสังคมอายุยืน สู่ก าลังคนแห่งอนาคต       

เป้าประสงค์ 1.1 สร้างบัณฑิตให้มีทักษะวิชาชีพพร้อมทักษะแห่งอนาคต 
 



 งบรายได้
คณะ

งบกองทุน
ค่าธรรมเนียม

งบกองทุน
วิจัย

1.1 ปฏิรูปหลักสูตรเพ่ือ
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21

1.1 ร้อยละของความพึงพอใจของ
นายจ้างท่ีมีต่อบัณฑิตตาม
คุณลักษณะ GREATS

1 ส.ค.67 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับทราบและท าความเข้าใจถึงปรัชญา 
วัตถุประสงค์ ระบบการเรียนการสอนและหลักสูตร  ท่ีคณะฯ ได้
ก าหนดไว้
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้ท าความรู้จักและรับฟังค าแนะน าจากอาจารย์
ในคณะสหเวชศาสตร์
3. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้และตระหนักในกฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
4. เพ่ือให้นักศึกษารุ่นพ่ี และรุ่นน้องแลกเปล่ียนประสบการณ์ใน
การเรียนและสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดี เพ่ือการติดต่อระหว่าง
หน่วยงานต่างๆ ท่ีนักศึกษาท างาน

นักศึกษาได้รับทราบกฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ร้อยละ 70

1. นักศึกษาได้รับทราบและท าความเข้าใจถึงปรัชญา วัตถุประสงค์ ระบบ
การเรียนการสอนและหลักสูตรท่ีคณะฯ 
ได้ก าหนดไว้
2. นักศึกษาได้ท าความรู้จักและรับฟังค าแนะน าจากอาจารย์ในคณะสห
เวชศาสตร์
3. นักศึกษามีความรู้และตระหนักในกฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
4. นักศึกษารุ่นพ่ี และรุ่นน้องแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการเรียนและ
สร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีต่อกัน

1. นักศึกษาได้รับทราบและท าความเข้าใจถึงปรัชญา 
วัตถุประสงค์ ระบบการเรียนการสอนและหลักสูตรท่ี
คณะฯ 
ได้ก าหนดไว้
2. นักศึกษาได้ท าความรู้จักและรับฟังค าแนะน าจาก
อาจารย์ในคณะสหเวชศาสตร์
3. นักศึกษามีความรู้และตระหนักในกฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
4. นักศึกษารุ่นพ่ี และรุ่นน้องแลกเปล่ียนประสบการณ์
ในการเรียนและสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดี เพ่ือการ
ติดต่อระหว่างหน่วยงานต่างๆ ท่ีนักศึกษาท างาน

            50,000.00 บัณฑิตศึกษาส่วนกลาง

1.1 ปฏิรูปหลักสูตรเพ่ือ
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21

1.1 ร้อยละของความพึงพอใจของ
นายจ้างท่ีมีต่อบัณฑิตตาม
คุณลักษณะ GREATS

2 ธ.ค.66-มี.ค.67 โครงการเปิดบ้านบัณฑิตศึกษา คณะสหเวชศาสตร์ เพ่ือแนะน าหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และเปิดโอกาสให้
นักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีศักยภาพสูงมีความสนใจท่ีจะศึกษา
ต่อในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

นักศึกษาระดับปริญญาตรีเลือกศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษามากข้ึน 
ร้อยละ 20

1. มีนักศึกษาเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมข้ึน
2. คณาจารย์มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมข้ึน จึงท าให้เกิดการสร้าง
งานวิจัยเพ่ิมข้ึน
3. นักศึกษาระดับปริญญาตรีมีการเพ่ิมศักยภาพทางด้านการวิจัย

1. มีนักศึกษาเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมข้ึน
2. คณาจารย์มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมข้ึน จึงท า
ให้เกิดการสร้างงานวิจัยเพ่ิมข้ึน
3. นักศึกษาระดับปริญญาตรีมีการเพ่ิมศักยภาพ
ทางด้านการวิจัย

            50,000.00 บัณฑิตศึกษาส่วนกลาง

1.1 ปฏิรูปหลักสูตรเพ่ือ
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21

1.1 ร้อยละของความพึงพอใจของ
นายจ้างท่ีมีต่อบัณฑิตตาม
คุณลักษณะ GREATS

3 มิ.ย.-ก.ค.67 โครงการพัฒนาหลักสูตรให้ทันบริบทโลกและสังคม 
(PPR01 กพร.67)

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ในการพัฒนาหลักสูตรให้ทัน
บริบทโลกและสังคม

จ านวนรายวิชา/หลักสูตร ท่ีปรับให้เท่าทันบริบทโลกและความต้องการ
ของสังคม (3 หลักสูตร)

อาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรให้ทันกับบริบทโลกและสังคม

อาจารย์ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ท่ีได้ไปใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร

            22,000.00 ฝ่ายวิชาการ

1.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
สู่การปฏิบัติได้จริง สร้างสรรค์
เป็น มีเป้าหมาย และมุ่ง
ประโยชน์ส่วนรวม

1.1 รอยละของความพึงพอใจของ
นายจางท่ีมีตอบัณฑิตตาม
คุณลักษณะGREATS	

4 ส.ค.67 โครงการพัฒนาความคิด จิตธรรมศาสตร์ 1. เพ่ือพัฒนาความคิดของนักศึกษาและปลูกฝังจิตส านึกความเป็น
ธรรมศาสตร์
2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถรู้จักตนเองและก าหนดเป้าหมายในชีวิต
ท้ังในระยะส้ันและระยะยาวได้

1. นักศึกษาท่ีได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการและสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการเรียน และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ร้อยละ 75
2. ความพึงพอใจในการด าเนินโครงการของผู้เข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ
 75

นักศึกษาได้มีเป้าหมายในการพัฒนาชีวิตตนเองอย่างมีคุณค่าในฐานะของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

1. นักศึกษาสามารถพัฒนาความคิดควบคู่ไปกับการ
เรียนรู้และมีจิตส านึกความเป็นธรรมศาสตร์
2. นักศึกษารู้จักตนเองและก าหนดเป้าหมายในชีวิตท้ัง
ในระยะส้ันและระยะยาว สามารถใช้ชีวิตทุกๆวันอย่างมี
ความหมาย เดินทางตามเป้าหมายของตัวเองท่ีต้ังไว้

            40,000.00 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การกีฬาและการ
พัฒนากีฬา

1.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
สู่การปฏิบัติได้จริง สร้างสรรค์
เป็น มีเป้าหมาย และมุ่ง
ประโยชน์ส่วนรวม

1.1 รอยละของความพึงพอใจของ
นายจางท่ีมีตอบัณฑิตตาม
คุณลักษณะGREATS	

5 ส.ค.-ก.ย.67 โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้น าสถานประกอบการกีฬา 1. เพ่ือให้นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการพัฒนา
กีฬา หลักสูตรการจัดการกีฬาและหลักสูตรการฝึกสอนกีฬา ช้ันปี
การศึกษาท่ี 4 ให้ได้รับความรู้ มีศักยภาพและมีทักษะการเป็นผู้น า
สถานประกอบการกีฬา
2. เพ่ือให้นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการพัฒนา
กีฬา หลักสูตรการจัดการกีฬาและหลักสูตรการฝึกสอนกีฬา ช้ันปี
การศึกษาท่ี 4  ได้มีการพัฒนาทักษะและความรู้ด้านทักษะการ
เป็นผู้น าสถานประกอบการกีฬา ท่ีทันสมัย และเหมาะสมกับสังคม
ในปัจจุบัน

1. นักศึกษามีทักษะและความรู้ในด้านการท างาน ร้อยละ 75
2. ความพึงพอใจในการด าเนินโครงการของผู้เข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ
75

นักศึกษาได้มีองค์ความรู้ท่ีถูกต้อง เหมาะสมและมีทักษะในการเป็นผู้น า
การสถานประกอบการกีฬา

1. นักศึกษาหลักสูตรการจัดการกีฬาและหลักสูตรการ
ฝึกสอนกีฬา ได้พัฒนาทักษะในการเป็นผู้น าสถาน
ประกอบการกีฬา
2. นักศึกษาหลักสูตรการจัดการกีฬาและหลักสูตรการ
ฝึกสอนกีฬา ได้รับการฝึกทักษะในการเป็นผู้น าสถาน
ประกอบการกีฬา ท่ีถูกต้องและเป็นประโยชน์จริงท่ี
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง

            40,000.00 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การกีฬาและการ
พัฒนากีฬา

1.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
สู่การปฏิบัติได้จริง สร้างสรรค์
เป็น มีเป้าหมาย และมุ่ง
ประโยชน์ส่วนรวม

1.1 รอยละของความพึงพอใจของ
นายจางท่ีมีตอบัณฑิตตาม
คุณลักษณะGREATS	

6 ธ.ค.66-มิ.ย.67 โครงการประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิทยานิพนธ์และสาร
นิพนธ์ ระดับบัณฑิตศึกษา

1. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาน าเสนอผลงานความก้าวหน้าในการ
วิจัยของตนเองให้กับนักศึกษาผู้ร่วมหลักสูตร คณาจารย์ในคณะ 
และคณะกรรมการโครงร่างงานวิจัย
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ความรู้ในด้าน
วิชาการ ทัศนคติและประสบการณ์จากการท าวิจัย
3. เพ่ือให้นักศึกษาและคณาจารย์ระหว่างสาขาวิชาเทคนิค
การแพทย์ และชีวเวชศาสตร์มีการแลกเปล่ียนความรู้ และความ
คิดเห็นในด้านงานวิจัยร่วมกัน
4. เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงการวิจัยในหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาของคณะสหเวชศาสตร์ให้ดีย่ิงข้ึนและได้มาตรฐาน
ใกล้เคียงกัน
5. เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษามีการด าเนินการท าวิจัยอย่างต่อเน่ือง

1. นักศึกษาได้น าเสนอความก้าวหน้าในการวิจัย พร้อมท้ังได้
แลกเปล่ียนความคิดเห็นความรู้ในด้านวิชาการ และประสบการณ์จาก
การท าวิจัย ร้อยละ 80
2. นักศึกษาได้รับทราบแนวทางในการด าเนินการวิจัย และแนวทางใน
การเขียนผลงานวิจัยตีพิมพ์เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80

1. นักศึกษามีความสนใจในงานวิจัยและมีโอกาสแลกเปล่ียนความรู้และ
ความคิดเห็นในการท าวิจัย
2. นักศึกษามีทัศนคติท่ีดีต่อการวิจัยและให้ความส าคัญในการท าวิจัยมาก
ข้ึน
3. นักศึกษาตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารนานาชาติเพ่ิมข้ึน
4. น าผลการประชุมฯ ไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
วิทยานิพนธ์ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

1. นักศึกษามีความสนใจในงานวิจัยและได้แลกเปล่ียน
ความรู้และความคิดเห็นในการท าวิจัย
2. นักศึกษามีทัศนคติท่ีดีต่อการวิจัยและให้ความส าคัญ
ในการท าวิจัยมากข้ึน
3. นักศึกษามีผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติเพ่ิมข้ึน
4. ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
วิทยานิพนธ์ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีย่ิงข้ึน

           130,000.00 บัณฑิตศึกษาส่วนกลาง

1.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
สู่การปฏิบัติได้จริง สร้างสรรค์
เป็น มีเป้าหมาย และมุ่ง
ประโยชน์ส่วนรวม

1.1 รอยละของความพึงพอใจของ
นายจางท่ีมีตอบัณฑิตตาม
คุณลักษณะGREATS	

7 มิ.ย.-ก.ค.67 โครงการอบรม และแลกเปล่ียนเรียนรู้ เทคนิคการสอนและการ
ออกแบบกิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning และส่งเสริมการเรียนรู้

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ในการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทาง Active learning รวมถึงได้แลกเปล่ียนเทคนิควิธีการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active learning รวมถึงการใช้
เทคโนโลยีต่างๆท่ีช่วยให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้องการ

ร้อยละ 75 ของอาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการน าความรู้ และข้อคิดเห็นท่ีได้
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Active 
learning และการเรียนรู้ตลอดชีวิต

คณาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active learning รวมถึงได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning และการ
ใช้เทคโนโลยีต่างๆ ในการจัดการเรียนการสอน

คณาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการน าความรู้ และข้อคิดเห็นท่ี
ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้กับวิทยากร และคณาจารย์ในคณะ 
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียนแบบ Active learning และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต

            22,000.00 ฝ่ายวิชาการ

1.4 พัฒนาสนับสนุนกิจกรรม
นักศึกษา เพ่ือสงเสริม
กระบวนการเรียนรูและ
ศักยภาพนักศึกษา

1.1 ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมี
ต่อบัณฑิตตามคุณลักษณะ GREATS

8 ต.ค.66-มี.ค.67 โครงการ “ประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานปริญญานิพนธ์
ระหว่างนิสิต-นักศึกษาเทคนิคการแพทย์  จุฬาฯ-ธรรมศาสตร์-
บูรพา-บ้านสมเด็จฯ คร้ังท่ี 6

1. เพ่ือเป็นการสานต่อกิจกรรมเพ่ือให้นิสิต นักศึกษาได้เห็น
ความส าคัญและเกิดทัศนคติท่ีดีต่อการท าวิจัย
2. เพ่ือแลกเปล่ียนทัศนคติ ความรู้ และประสบการณ์จากการท า
วิจัยระหว่างนิสิตนักศึกษาต่างสถาบัน
3. เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนของรายวิชาวิจัยให้ดีย่ิงข้ึนเพ่ือให้ได้มาตรฐาน
4. เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาการผลิตบัณฑิตเทคนิคการแพทย์
ของสถาบันผู้ผลิตบัณฑิตทุกสถาบันในอนาคต

1. ร้อยละนักศึกษามีความพึงพอใจของต่อการด าเนินการด้านต่างๆ อยู่
ในระดับ 3 (จาก 5 ระดับ)  ร้อยละ75
2. นักศึกษาได้แลกเปล่ียนทัศนคติ ความรู้ ประสบการณ์การท างาน
วิจัยระหว่างนิสิตนักศึกษาต่างสถาบัน ร้อยละ75

1. มีกิจกรรมเพ่ือให้นิสิต นักศึกษาได้เห็นความส าคัญและเกิดทัศนคติท่ีดี
ต่อการท าวิจัย
2. แลกเปล่ียนทัศนคติ ความรู้ และประสบการณ์จากการท าวิจัยระหว่าง
นิสิตนักศึกษาต่างสถาบัน

1. แลกเปล่ียนทัศนคติ ความรู้ และประสบการณ์จาก
การท าวิจัยระหว่างนิสิตนักศึกษาต่างสถาบัน
2. มีแนวทางในการพัฒนา และปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนของรายวิชาวิจัยให้ดีย่ิงข้ึนเพ่ือให้ได้
มาตรฐาน

            40,000.00 ภาควิชาเทคนิค
การแพทย์

1.4 พัฒนาสนับสนุนกิจกรรม
นักศึกษา เพ่ือสงเสริม
กระบวนการเรียนรูและ
ศักยภาพนักศึกษา

1.1 ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมี
ต่อบัณฑิตตามคุณลักษณะ GREATS

9 ต.ค.66-ก.ย.67 โครงการเตรียมการสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพกายภาพ า
บ าบัด

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการสอบ
ใบอนุญาตวิชาชีพกายภาพบ าบัด
2. เพ่ือให้นักศึกษามีประสบการณ์ในการท าข้อสอบใบประกอบ
วิชาชีพกายภาพบ าบัด

1.  นักศึกษามีความนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเน้ือหาทาง
กายภาพบ าบัดท่ีคลอบคลุมเน้ือหาข้อสอบใบประกอบมากข้ึนภายหลัง
จากอบรม 80%
2.  นักศึกษาสอบผ่านการสอบข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
กายภาพบ าบัดอย่างน้อย  ร้อยละ 80

1. นักศึกษามีความรู้และพร้อมต่อการสอบข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพกายภาพบ าบัด  
2. นักศึกษามีความพึงพอใจท่ีเข้าร่วมโครงการ 80%

1. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเน้ือหาทาง
กายภาพบ าบัดท่ีคลอบคลุมเน้ือหาข้อสอบใบประกอบ
2. นักศึกษาสอบผ่านการสอบข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพกายภาพบ าบัด ร้อยละ 80

              5,000.00 ภาควิชากายภาพบ าบัด

แผนปฏิบัติงาน คณะสหเวชศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ผู้รับผิดชอบผลลัพธ์ (Outcome)

งบประมาณ
ล าดับ วันท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต (Output)กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ 1 สร้างบัณฑิตตอบสนองสังคมอายุยืน สู่ก าลังคนแห่งอนาคต

เป้าประสงค์ : สร้างบัณฑิตให้มีทักษะวิชาชีพพร้อมทักษะแห่งอนาคต



 งบรายได้
คณะ

งบกองทุน
ค่าธรรมเนียม

งบกองทุน
วิจัย

แผนปฏิบัติงาน คณะสหเวชศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ผู้รับผิดชอบผลลัพธ์ (Outcome)

งบประมาณ
ล าดับ วันท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต (Output)กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์

1.4 พัฒนาสนับสนุนกิจกรรม
นักศึกษา เพ่ือสงเสริม
กระบวนการเรียนรูและ
ศักยภาพนักศึกษา

1.1 ร้อยละของความพึงพอใจของ
นายจ้างท่ีมีต่อบัณฑิตตาม
คุณลักษณะ GREATS

10 พ.ค.-ส.ค.67 โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือสอบข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประกอบ
โรคศิลปะสาขารังสีเทคนิค

1. เพ่ือเป็นการทบทวนเน้ือหาวิชาต่างๆทางรังสีเทคนิคให้กับบัณฑิต
2. เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้บัณฑิตเห็นความส าคัญของการสอบใบ
ประกอบโรคศิปะสาขารังสีเทคนิค
3. เพ่ือเผยแพร่ความรู้ท่ีเก่ียวกับการประกอบโรคศิลปะ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพ ท าให้ผู้เข้าอบรมตระหนักถึง
ความส าคัญในการประกอบอาชีพตามกฎหมาย
4. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถสอบผ่านและได้รับใบประกอบโรค
ศิลปะวิชาชีพรังสีเทคนิค

1. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพ
รังสีเทคนิค ร้อยละ 70
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการจัดโครงการ ร้อยละ 70

นักศึกษาได้ทบทวนบทเรียนรวบยอดจากการเรียนในหลักสูตร นักศึกษาสามารถสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพรังสีเทคนิค             22,000.00 ภาควิชารังสีเทคนิค

1.4 พัฒนาสนับสนุนกิจกรรม
นักศึกษา เพ่ือสงเสริม
กระบวนการเรียนรูและ
ศักยภาพนักศึกษา

1.1 ร้อยละของความพึงพอใจของ
นายจ้างท่ีมีต่อบัณฑิตตาม
คุณลักษณะ GREATS

11 ม.ค.67-มี.ค.67 โครงการบัณฑิตจิตอาสาเน่ืองในวันครบรอบวันสถาปนาคณะสห
เวชศาสตร์

1. เพ่ือกระตุ้นและเปิดโอกาสให้นักศึกษาบัณฑิตศึกษาได้มีจิต
อาสาและความรับผิดชอบต่อสังคม
2. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้นักศึกษาร่วมกิจกรรมและเห็นความส าคัญ
ของการอยู่ร่วมกันในสังคม
3. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ ความสามัคคี ความสมานฉันท์ และ
ความเข้าใจอันดีให้แก่นักศึกษา
4. สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตโดยการเรียนรู้จากสถานท่ีจริง

นักศึกษามีจิตอาสา รู้จักการเสียสละ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
ร้อยละ 80

1. นักศึกษามีจิตอาสา มีความเสียสละ และความรับผิดชอบต่อสังค
2. นักศึกษามีความสามัคคี และได้เรียนรู้การท างานเป็นทีม

1. นักศึกษามีจิตอาสา มีความเสียสละ และความ
รับผิดชอบต่อสังค
2. นักศึกษามีความสามัคคี และได้เรียนรู้การท างานเป็น
ทีม

            15,000.00 บัณฑิตศึกษาส่วนกลาง

1.4 พัฒนาสนับสนุนกิจกรรม
นักศึกษา เพ่ือสงเสริม
กระบวนการเรียนรูและ
ศักยภาพนักศึกษา

1.1 ร้อยละของความพึงพอใจของ
นายจ้างท่ีมีต่อบัณฑิตตาม
คุณลักษณะ GREATS

12 มิ.ย.67-ก.ค.67 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะสหเวชศาสตร์ให้มีความ
เป็นผู้น าด้านสุขภาพ
“Allied health sciences students for good health and 
wellbeing”

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเร่ืองสุขภาพท่ีดีท้ังทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ ฯลฯ
2. เพ่ือบูรณาการและเผยแพร่ความรู้ผ่านกิจกรรมสร้างเสริม
สุขภาพในรูปแบบต่าง ๆ
3. นักศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีได้รับจากการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนต่อยอดเป็นส่ือเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ผู้สนใจได้รับทราบ

นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น า
ด้านสุขภาพ ร้อยละ 85

เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเร่ืองสุขภาพท่ีดีท้ังทางด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ ฯลฯ

นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ในเร่ืองของ
สุขภาพในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์

            55,800.00                 45,000.00 ฝ่ายการนักศึกษา

1.4 พัฒนาสนับสนุนกิจกรรม
นักศึกษา เพ่ือสงเสริม
กระบวนการเรียนรูและ
ศักยภาพนักศึกษา

1.1 ร้อยละของความพึงพอใจของ
นายจ้างท่ีมีต่อบัณฑิตตาม
คุณลักษณะ GREATS

13 ต.ค.66-ก.ย.67 โครงการสนับสนุนด้านการเรียนการสอน และการส่งเสริม
ประสบการณ์ส าหรับนักศึกษา

1. เพ่ือให้การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักศึกษาเป็นไปอย่างระบบ
และมีประสิทธิภาพ
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตาม
ผลกระทบท่ีได้รับ
3. เพ่ือสร้างสัมพันธภาพระหว่างคณะสหเวชศาสตร์กับนักศึกษา
เป็นไปด้วยดีและอบอุ่น นักศึกษาได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุขและได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบ
ด้าน

นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการสนับสนุนด้านการเรียนการสอน
และการส่งเสริมประสบการณ์ ร้อยละ 85

คณะสหเวชศาสตร์มีระบบดูแลท่ีสนับสนุน/ช่วยเหลือนักศึกษาในด้าน
ต่าง ๆ ท่ีมีความจ าเป็นต่อนักศึกษาในการเรียน และการส่งเสริม
ประสบการณ์ส าหรับนักศึกษา

นักศึกษาคณะสหเวชศาสตร์ได้รับการสนับสนุน/
ช่วยเหลือในด้านการเรียน และการส่งเสริม
ประสบการณ์อย่างรอบด้าน

              150,000.00 ฝ่ายการนักศึกษา

1.4 พัฒนาสนับสนุนกิจกรรม
นักศึกษา เพ่ือสงเสริม
กระบวนการเรียนรูและ
ศักยภาพนักศึกษา

1.1 ร้อยละของความพึงพอใจของ
นายจ้างท่ีมีต่อบัณฑิตตาม
คุณลักษณะ GREATS

14 ต.ค.66-ก.ย.67 โครงการดูแลสุขภาพจิตให้กับนักศึกษาคณะสหเวชศาสตร์ 1. เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันภาวะซึมเศร้า
และกลุ่มเส่ียงในกลุ่มนักศึกษา
2. เพ่ือเพ่ิมความรู้สึกคุณค่าในตนเองและด าเนินชีวิตได้อย่างมี
ความสุข
3. เพ่ือให้บริการด้านสุขภาพจิตใจเบ้ืองต้นแก่นักศึกษาคณะสหเวช
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

1. สามารถสร้างเครือข่าย “เพ่ือนท่ีปรึกษา” ในนักศึกษาทุกสาขาวิชา
ของคณะสหเวชศาสตร์
2. นักศึกษาท่ีมีปัญหาเร่ืองสุขภาพจิตสามารถได้รับค าปรึกษาจาก 
“เพ่ือนท่ีปรึกษา”/ อาจารย์/ นักจิตแพทย์ ได้ร้อยละ 80

เพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาท่ีมีปัญหาสุขภาพจิตภายในคณะสหเวชศาสตร์ใน
ด้านต่าง ๆ เช่นการให้ค าปรึกษาจากเพ่ือน อาจารย์ และจิตแพทย์

นักศึกษาท่ีมีปัญหาเร่ืองสุขภาพจิตสามารถใช้ชีวิตได้
อย่างปกติในสังคม ลดจ านวนนักศึกษาท่ีมีพฤติกรรม
เส่ียงในการฆ่าตัวตาย

              100,000.00 ฝ่ายการนักศึกษา

1.5 พัฒนาหลักสูตรอบรมระยะ
ส้ัน เพ่ือตอบโจทย์ความต้องการ
สังคม สู่ก าลังคนแห่งอนาคต

1.11 จ านวนหลักสูตรอบรมระยะ
ส้ัน Upskill & Reskill ด้านสุขภาพ

15 ต.ค.66-ก.ย.67 โครงการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในการพัฒนา
รายวิชาหรือหลักสูตรให้ตอบโจทย์ความต้องการสังคมสู่ก าลังคน
แห่งอนาคต"

เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ใน
แนวทางการพัฒนารายวิชา หรือหลักสูตรอบรมระยะส้ันด้านสุขภาพ

1. จ านวนรายวิชา ท่ีเปิดสอนท่ัวไปด้านสุขภาพ จ านวน 2 รายวิชา
2. จ านวนหลักสูตรอบรมระยะส้ัน Upskill & Reskill ด้านสุขภาพ 
จ านวน 2 หลักสูตร

จ านวนหลักสูตร/รายวิชา ท่ีเปิดสอนท่ัวไปด้านสุขภาพ จ านวน 1 
หลักสูตร/รายวิชา

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดท ารายวิชา 
หรือหลักสูตรอบรมระยะส้ันด้านสุขภาพท่ีบูรณาการกับ
สถาบันอุดมศึกษา โรงพยาบาล หรือหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง และตอบโจทย์ความต้องการสังคมสู่ก าลังคน
แห่งอนาคต

            50,000.00 ฝ่ายพัฒนาหลักสูตร
และบูรณาการวิชาการ

1.6 เพ่ิมพลังศิษย์เก่า empower
 นักศึกษาสู่ก าลังคนแห่งอนาคต

1.4 ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 16 เม.ย.-มิ.ย.67 โครงการ RT Job fair 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพทาง
2. เพ่ือให้นักศึกษามีงานท าหลังจากส าเสร็จการศึกษา
3. เพ่ือประชาสัมพันธ์ หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน หรือ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ียังขาดแคลนนักรังสีเทคนิค

1. นักศึกษาสามารถตัดสินในการประกอบอาชีพได้หลังส าเร็จการศึกษา
 ร้อยละ 80
2. ความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับดี ร้อยละ 80

นักศึกษาเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ สามารถตัดสินใจเลือกการ
ประกอบอาชีพได้

นักศึกษามีงานท า และเติมเต็มจ านวนอัตราก าลัง
บุคลากรในสายวิชาชีพรังสีเทคนิคท่ียังคงขาดแคลนได้

              3,000.00 ภาควิชารังสีเทคนิค

1.6 เพ่ิมพลังศิษย์เก่า Empower
 นักศึกษา สู่ก าลังคนแห่งอนาคต

1.1 ร้อยละของความพึงพอใจของ
นายจ้างท่ีมีต่อบัณฑิตตาม
คุณลักษณะ GREATS

17 ก.พ.67 โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ 1. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ภาพอันดีระหว่างศิษย์เก่า นักศึกษา
ปัจจุบัน คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน คณะสหเวชศาสตร์
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ศิษย์เก่าได้แสดงความคิดเห็น มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาคณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
3. เพ่ือเปิดโอกาสในการสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าคณะสหเวชศาสตร์
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
4. เพ่ือเปิดโอกาสให้ศิษย์เก่าได้พบปะสังสรรค์ และแนะแนวการ
ประกอบอาชีพและการศึกษาต่อ ให้แก่นักศึกษาปัจจุบัน
5. เพ่ือตอบแทนคณะสหเวชศาสตร์โดยการเพ่ิมทรัพยากรมนุษย์ท่ี
มีคุณภาพพร้อมท่ีจะประกอบอาชีพในอนาคต ในรูปแบบของการ
มอบทุนการศึกษา ให้กับนักศึกษาคณะสหเวชศาสตร์
6. ท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือให้นักศึกษาได้ตระหนักและพร้อมท่ี
จะช่วยเหลือคณะฯและสังคมต่อไป

ร้อยละ 75 ของการสร้างโอกาสในการสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าคณะสห
เวชศาสตร์

เพ่ือสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่าคณะสหเวชศาสตร์ให้มี
ความเข้มแข็ง ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมร่วมกับคณะมากย่ิงข้ึน

ศิษย์เก่าได้รับข่าวสาร และมีส่วนรวมในการท ากิจกรรม
ร่วมกับคณะสหเวชศาสตร์มากย่ิงข้ึน สามารถสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างคณะ ศิษย์เก่า ศิษย์
ปัจจุบัน เกิดการรวมตัวในการจัดต้ังสมาคมศิษย์เก่า
คณะสหเวชศาสตร์

            17,000.00                 10,000.00 ฝ่ายการนักศึกษา

รวม          561,800.00             305,000.00 

ยุทธศาสตร์ 1 สร้างบัณฑิตตอบสนองสังคมอายุยืน สู่ก าลังคนแห่งอนาคต

เป้าประสงค์ : สร้างบัณฑิตให้มีทักษะวิชาชีพพร้อมทักษะแห่งอนาคต



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติงาน คณะสหเวชศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานทั้งด้านกายภาพและระบบงาน 
สู่รูปแบบการท างานแห่งอนาคต 

เป้าประสงค์ 2.1 พัฒนาระบบงาน เทคโนโลยี และศักยภาพบุคลากรให้พร้อม
รับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 



 งบรายได้
คณะ

งบกองทุน
ค่าธรรมเนียม

งบกองทุน
วิจัย

แผนปฏิบัติงาน คณะสหเวชศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ผู้รับผิดชอบผลลัพธ์ (Outcome)

งบประมาณ
ล าดับ วันท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต (Output)กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์

2.1 พัฒนาระบบสารสนเทศ 
การส่ือสาร และกลไกการบริหาร

2.7 ผลการประเมินความพึงพอใจ
ต่อประสิทธิภาพงานและการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

1 ต.ค.66-ก.ย.67 โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือส่งเสริม
การเรียนการสอน

เพ่ือติดต้ังสายอินเตอร์เน็ตแบบ Leased line และระบบรักษา
ความปลอดภัยของโครงข่ายอินเตอร์เน็ตภายในคณะสหเวชศาสตร์

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
การจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 65

บุคลากรคณะสหเวชศาสตร์มีสัญญาณอินเตอร์เน็ตท่ีมีความเร็ว ความแรง
และความเสถียรรองรับการใช้งานบริการวิชาการ การศึกษาแบบออนไลน์
 และการสืบค้นข้อมูลเพ่ือการเรียนการสอนและงานวิจัย

คณะสหเวชศาสตร์มีระบบงานเทคโนโลยีท่ีทันสมัยส่งผล
ให้บุคลากรและนักศึกษามีศักยภาพรองรับการ
เปล่ียนแปลงในอนาคต

           480,000.00 คณะกรรมการบริหาร
และจัดการระบบ
สารสนเทศคณะสหเวช
ศาสตร์

2.2 พัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร

2.2 โครงการท่ีแสดงความเทาเทียม
ทางเพศ

2 ต.ค.66-ก.ย.67 โครงการทุนสนับสนุนการจัดท าผลงานเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งท่ี
สูงข้ึน ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ
 2567

1. เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจัดท าแผนงานและผลงาน
เพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
2. เพ่ือให้อัตราการย่ืนขอต าแหน่งช านาญการและช านาญการ
พิเศษของคณะฯ เพ่ิมข้ึน

ผู้เข้าร่วมโครงการย่ืนขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงข้ึน จ านวน 3 คน บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจะมีความก้าวหน้าในสายงาน โดยได้เข้าสู่
ต าแหน่งช านาญการ/ช านาญการพิเศษ เพ่ิมข้ึน

1. มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เข้าร่วมโครงการ
เพ่ือย่ืนแผนงาน และผลงานอย่างน้อย 3 คน/ปี
2. มีการย่ืนขอต าแหน่งช านาญการ/ช านาญการพิเศษ 
อย่างน้อย 1 คน/ปี

           200,000.00 งานบริหารและธุรการ

2.4 พัฒนากายภาพและ
สภาพแวดล้อม “SMART 
UNIVERSITY”

2.7 ผลการประเมินความพึงพอใจ
ต่อประสิทธิภาพงานและการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

3 พ.ค.67-มิ.ย.67 โครงการ MTTU Big Cleaning Day 1.เพ่ือปรับปรุงและดูแลรักษาพ้ืนท่ีภาควิชาฯ ให้มีความสะอาดและ
เป็นระเบียบ 
2.เพ่ือดูแลรักษาและปรับปรุงอุปกรณ์และเคร่ืองมือของภาควิชาฯ 
ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน
3.เพ่ือส่งเสริมวัฒนะธรรมในการท างานช่วยเหลือกันและการ
แบ่งสรรปันส่วนร่วมกัน
4.เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคคลากรได้มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสมบัติ
ส่วนรวมของหน่วยงานและทางราชการ 
5.เพ่ือสร้างภูมิทัศน์ภายในสถานท่ีท างานของบุคคลากรให้น่าอยู่
ส่งผลต่อสุขภาพจิตท่ีดีของบุคคลากรภายในภาควิชาฯ

1. ร้อยละ 75% ผู้เข้าร่วมท่ีมีความพึงพอใจในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ
2. ร้อยละ 75% ของบุคลากรท่ีพึงพอใจในต่อภูมิทัศน์หรือการเป็น
ระเบียบเรียบร้อยท่ีดีข้ึน

1. เพ่ือปรับปรุงและดูแลรักษาพ้ืนท่ีภาควิชาฯ ให้มีความสะอาดและเป็น
ระเบียบ
2. เพ่ือดูแลรักษาและปรับปรุงอุปกรณ์และเคร่ืองมือของภาควิชาฯ ให้มี
สภาพพร้อมใช้งาน
3. เพ่ือปรับและจัดสรรพ้ืนท่ีตามวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการปฏิบัติงานการเรียน
การสอนและการวิจัยให้เหมาะสมกับรูปแบบและความต้องการในการใช้
งานในปัจจุบัน

1. เพ่ือบ ารุงรักษาเคร่ืองมือให้มีสภาพพร้อมใช้งานใน
ด้านการเรียนการสอนและการวิจัย
2. สร้างภูมิทัศน์ภายในสถานท่ีท างานของบุคคลากรให้
น่าอยู่ส่งผลต่อสุขภาพจิตท่ีดีของบุคคลากรภายใน
ภาควิชาฯ

            10,000.00 ภาควิชาเทคนิค
การแพทย์

2.4 พัฒนากายภาพและ
สภาพแวดล้อม “SMART 
UNIVERSITY”

2.7 ผลการประเมินความพึงพอใจ
ต่อประสิทธิภาพงานและการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

4 ต.ค.66-ก.ย.67 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานและห้องปฏิบัติการ 
(PPR.01) งปม.67

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นในด้านความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานและห้องปฏิบัติการ 
ให้แก่บุคลากรคณะสหเวชศาสตร์  
2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าความรู้และทักษะด้านความปลอดภัย
 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานและห้องปฏิบัติการ
 ท่ีได้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์
3. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะท่ีในด้านความปลอดภัย ส าหรับ
บุคลากรท่ีปฎิบัติงานเก่ียวกับเช้ือโรค สารชีวภาพ สารเคมี และรังสี
4. เพ่ือยกระดับความปลอดภัยในห้องปฎิบัติการให้ได้มาตรฐาน
5. เพ่ือให้การด าเนินการในห้องปฎิบัติการเป็นไปตามตาม พรบ.
เช้ือโรคและพิษจากสัตว์
6. เพ่ือก าจัดขยะสารเคมีท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินกิจกรรมต่างๆ
ของคณะสหเวชศาสตร์

ร้อยละ 90 ของโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนงานโครงการหลักท่ี
ด าเนินการแล้วเสร็จ ต่อจ านวนโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนงาน
โครงการหลักท้ังหมด

บุคลากรคณะสหเวชศาสตร์มีสุขภาวะท่ีดีและมีความปลอดภัยในการ
ปฎิบัติงาน

1. การได้รับการยอมรับ/รางวัล/การรับรองมาตรฐาน
ด้านการจัดการความปลอดภัยในห้องปฎิบัติการ
2. มีโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนการท างาน 
การเรียนการสอนในห้องปฎิบัติการและการวิจัยอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย

           124,000.00 คณะกรรมการ
อ านวยการบริหาร
ความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และ
สภาพแวดล้อมในการ
ท างานและ
ห้องปฏิบัติการ

2.5 พัฒนาสู่การเป็นองค์กรธรร
มาภิบาล

2.7 ผลการประเมินความพึงพอใจ
ต่อประสิทธิภาพงานและการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

5 ม.ค.-มี.ค.67 โครงการ  Lunch Chat 1. เพ่ือให้มีการส่ือสารระหว่างทีมผู้บริหารของคณะฯ และผู้บริหาร
ของหน่วยงาน หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา/บัณฑิตศึกษา 
เลขานุการคณะฯ และหัวหน้างาน รวมท้ังบุคลากรของแต่ละ
หน่วยงาน โดยมีการพบปะพูดคุย ถึงกระบวนการการท างาน 
ปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติงาน
2. เพ่ือให้ผู้บริหาร หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา/บัณฑิตศึกษา 
เลขานุการคณะฯ และหัวหน้างาน รวมท้ังบุคลากรของแต่ละ
หน่วยงาน ได้เข้าใจร่วมกันในข้ันตอนการท างานของแต่ละ
หน่วยงานภายในคณะฯ
3. เพ่ือให้ผู้บริหาร หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา/บัณฑิตศึกษา
เลขานุการคณะฯ และหัวหน้างาน รวมท้ังบุคลากรของหน่วยงาน 
ทราบถึงปัญหาและแนวทางการแก้ไข เพ่ือปรับปรุงระบบงานให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

1. ร้อยละของหัวหน้าหน่วยงาน และบุคลากรของแต่ละหน่วยงาน มี
แนวทางในการแก้ไขปัญหาการท างานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
(ร้อยละ 82) 
2. ร้อยละของบุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม
แนวนโยบายของคณะฯ (ร้อยละ 82)

1.  ผู้บริหารได้รับทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการท างานของแต่ละ
หน่วยงาน
2.  หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา/บัณฑิตศึกษา/ผู้อ านวยการศูนย์บริการ
สุขภาพฯ เลขานุการคณะฯ หัวหน้างาน และบุคลากรของแต่ละหน่วยงาน
 มีแนวทางในการแก้ไขปัญหาในการท างานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
3.  ผู้ใต้บังคับบัญชาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามแนวนโยบาย
ของคณะฯ

1. ผู้บริหารได้รับทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการ
ท างานของแต่ละหน่วยงาน และน ามาวางแผนน ามา
ปรับปรุงและพัฒนาต่อไป
2. หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา/บัณฑิตศึกษา/
ผู้อ านวยการศูนย์บริการสุขภาพฯ เลขานุการคณะฯ 
หัวหน้างาน และบุคลากรของแต่ละหน่วยงาน มีแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหาในการท างานให้มีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน
3. ผู้ใต้บังคับบัญชาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
ตามแนวนโยบายของคณะฯ

            28,000.00 งานบริหารและธุรการ

รวม          842,000.00                         -                      -   

ยุทธศาสตร์ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานท้ังด้านกายภาพและระบบงาน สู่รูปแบบการท างานแห่งอนาคต

เป้าประสงค์: พัฒนาระบบงาน เทคโนโลยี และศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติงาน คณะสหเวชศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ 3 สร้างงานวิจัย นวัตกรรม และแหล่งบูรณาการ การเรียนรู้ วิจัย 
และบริการวิชาการแก่สังคม Holistic Health Hub สู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคมแห่งอนาคต 

เป้าประสงค์ 3.1 ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล 
สามารถบูรณาการเพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 



 งบรายได้
คณะ

งบกองทุน
ค่าธรรมเนียม

งบกองทุน
วิจัย

แผนปฏิบัติงาน คณะสหเวชศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ผู้รับผิดชอบผลลัพธ์ (Outcome)

งบประมาณ
ล าดับ วันท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต (Output)กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์

3.1. ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัย
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ี
สอดคล้องกับนโยบายชาติและ
จุดเด่นของมหาวิทยาลัย
3.4 ร้อยละของจ านวน
ผลงานวิจัย/นวัตกรรม/
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติ และ/หรือระดับ
นานาชาติ

3.1 ร้อยละของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์/เผยแพร่/จัด
แสดงในฐานข้อมูลเป้าหมายระดับ
นานาชาติ (Scopus) ต่ออาจารย์
ประจ าและ/หรือนักวิจัยประจ าท่ี
ปฏิบัติงานจริง
3.2 จ านวนผลงานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์/ส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับการ
จดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

1 ต.ค.66-ก.ย.67 โครงการพัฒนาด้านการวิจัยของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา
และการพัฒนากีฬา

1. เพ่ือพัฒนาการท าวิจัยให้กับบุคลากรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การ
กีฬาและการพัฒนากีฬา
2. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิธีการท าวิจัยข้ันสูงให้กับบุคลากร
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการพัฒนากีฬา
3. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับกระบวนการท าวิจัยด้านต่างๆ 
ให้กับบุคลากรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการพัฒนากีฬา
4. เพ่ือให้มีผลงานท่ีเก่ียวข้องกับการวิจัยเพ่ิมข้ึนในสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การกีฬาและการพัฒนากีฬา

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาการท าวิจัย ร้อยละ 70 
2. ผลงานท่ีเก่ียวข้องกับการวิจัยเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 70 

1. ความรู้ด้านวิธีการท าวิจัยข้ันสูงส าหรับบุคลากรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การกีฬาและการพัฒนากีฬา
2. แนวทางในการด าเนินงานตามกระบวนการท าวิจัยด้านต่างๆ บุคลากร
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการพัฒนากีฬา
3. แผนการด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการท าวิจัยเฉพาะบุคคล
4. มีการส่งเสริมการท าวิจัยให้กับบุคลากรสายวิชาการ โดยก าหนดให้มีวัน
ในการจัดท างานวิจัยในแต่ละสัปดาห์
5. การติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการท าวิจัยมี
ระบบและมีความชัดเจนมากข้ึน

1. บุคลากรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการ
พัฒนากีฬามีความรู้ด้านวิธีการท าวิจัยข้ันสูงเพ่ิมข้ึน
2. บุคลากรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการ
พัฒนากีฬามีแนวทางในการด าเนินงานตาม
กระบวนการท าวิจัยด้านต่างๆ เพ่ิมข้ึนและชัดเจนข้ึน
3. การท างานวิจัยของบุคลากรในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การกีฬาและการพัฒนากีฬามีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน
4. บุคลากรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการ
พัฒนากีฬาได้มีช่วงเวลาในการด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับ
การวิจัยเพ่ิมข้ึน
5. บุคลากรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการ
พัฒนากีฬามีเป้าหมายในการท าวิจัยชัดเจนข้ึน
6. การท างานวิจัยของบุคลากรในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การกีฬาและการพัฒนากีฬามีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

            30,000.00 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การกีฬาและการ
พัฒนากีฬา

3.1. ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัย
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ี
สอดคล้องกับนโยบายชาติและ
จุดเด่นของมหาวิทยาลัย
3.4 ร้อยละของจ านวน
ผลงานวิจัย/นวัตกรรม/
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติ และ/หรือระดับ
นานาชาติ

3.1 ร้อยละของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์/เผยแพร่/จัด
แสดงในฐานข้อมูลเป้าหมายระดับ
นานาชาติ (Scopus) ต่ออาจารย์
ประจ าและ/หรือนักวิจัยประจ าท่ี
ปฏิบัติงานจริง
3.2 จ านวนผลงานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์/ส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับการ
จดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

2 ต.ค.66-ก.ย.67 โครงการส่งเสริมงานวิจัยในลักษณะบูรณาการ หรือกลุ่มวิจัย
ทางสหเวชศาสตร์

1. สร้างประสบการณ์การท างานวิจัยของบุคลากรในคณะฯ 
2. เพ่ิมโอกาสการพัฒนางานวิจัยของบุคลากรภายในคณะฯ.

จ านวนโครงการวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุน ร้อยละ 55 ของทุนวิจัยท่ี
เปิดรับ

เพ่ือสร้างประสบการณ์การท างานวิจัยของบุคลากรในคณะฯ โดยมี
ผลงานวิจัยตีพิมพ์หรืองานสร้างสรรค์ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ หรืองานใน
ลักษณะบูรณาการต่ออาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการเพ่ิมข้ึน

บุคลากรในคณะสหเวชศาสตร์มีความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์ในการท างานวิจัยมากข้ึน และมีก่เพ่ิมข้ึน
ของร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์/
เผยแพร่/จัดแสดง ในฐานข้อมูลเป้าหมายระดับ
นานาชาติ (Scopus) ต่ออาจารย์ประจ าและ/หรือ
นักวิจัยประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง

      2,690,000.00  คณะกรรมการวิจัย
และจริยธรรมวิจัย 
และคณะกรรมการ
ส่งเสริมงานวิจัย 
คณะสหเวชศาสตร์

3.1. ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัย
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ี
สอดคล้องกับนโยบายชาติและ
จุดเด่นของมหาวิทยาลัย
3.4 ร้อยละของจ านวน
ผลงานวิจัย/นวัตกรรม/
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติ และ/หรือระดับ
นานาชาติ

3.1 ร้อยละของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์/เผยแพร่/จัด
แสดงในฐานข้อมูลเป้าหมายระดับ
นานาชาติ (Scopus) ต่ออาจารย์
ประจ าและ/หรือนักวิจัยประจ าท่ี
ปฏิบัติงานจริง
3.2 จ านวนผลงานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์/ส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับการ
จดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

3 ต.ค.66-ก.ย.67 กิจกรรมวิจัยสัญจรเพ่ือสร้างความเข้าใจและส่งเสริมการ
ด าเนินการงานวิจัย

เพ่ือประสานและเช่ือมต่อแนวทางและประเด็นการด าเนินการวิจัย
ท่ีส าคัญในระดับประเทศ มหาวิทยาลัย ไปในระดับหน่วยงาน 
รวมถึงร่วมวิเคราะห์รับฟังปัญหาเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรใน
การด าเนินการวิจัยและสร้างสรรค์ผลผลิตการวิจัยให้เข้าถึงได้ใน
ระดับบุคลากรในหน่วยงานย่อย

อาจารย์และบุคลากรมีความเข้าใจเก่ียวกับการด าเนินงานวิจัย (ร้อยละ
 82)

อาจารย์หรือนักวิจัยประจ าของคณะสหเวชศาสตร์รับทราบแนวทางด้าน
การวิจัย นโยบายในนระดับต่าง ๆ ท้ังในระดับประเทศ มหาวิทยาลัยและ
คณะ และสามารถเพ่ิมเงินทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนท้ังภายใน 
ภายนอกต่อ

อาจารย์และนักวิจัยมีความพึงพอใจการด าเนินการด้าน
การบริหารจัดการทุนวิจัยและการส่งเสริมงานวิจัยของ
คณะ ซ่ึงส่งผลต่อการเพ่ิมข้ึนของจ านวนเงินทุน
สนับสนุนการวิจัยและจ านวนผลงานวิจัยหรืองาน
นวัตกรรม

          10,000.00  คณะกรรมการวิจัย
และจริยธรรมวิจัย 
และคณะกรรมการ
ส่งเสริมงานวิจัย 
คณะสหเวชศาสตร์

3.2 สงเสริมใหเกิดการตอยอด 
งานวิจัย/นวัตกรรมเพ่ือใหเกิด 
Startup โดยเฉพาะท่ีเปน Social
 Business  ท่ีชวยลดความ
เหล่ือม ล้ าทางสังคม
3.4 พัฒนาคุณภาพนักวิจัยและ 
สรางบรรยากาศในการท างาน 
วิจัย

3.1 ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์/เผยแพร่/จัด
แสดง ในฐานข้อมูลเป้าหมายระดับ
นานาชาติ (Scopus) ต่ออาจารย์
ประจ าและ/หรือนักวิจัยประจ าท่ี
ปฏิบัติงานจริง 
3.3 จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/
ส่ิงประดิษฐ์/งานสร้างสรรค์ ท่ี
น าไปใช้ประโยชน์/ก่อให้เกิดการ
เปล่ียนแปลง (Impact)/ โครงการ 
Startup ท่ีประสบผลส าเร็จ

4 ต.ค.66-ก.ย.67 โครงการคลินิกวิจัย (Research Clinic) อบรมให้ค าปรึกษาด้าน
วิจัย เครือข่ายด้านเทคโนโลยี นวัตกรรมและพาณิชย์

1. เพ่ือช่วยเหลือให้ค าปรึกษาในการพัฒนาโครงร่างงานวิจัย การ
ขอจริยธรรมการวิจัย การด าเนินงานวิจัย หรือการเผยแพร่
ผลงานวิจัย 
2. เพ่ือส่งเสริมอบรมให้ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างผลงานวิจัย/
นวัตกรรม/startup จริยธรรมการวิจัย และความปลอดภัยทาง
ชีวภาพ การขออนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตร การใช้สถิติเพ่ืองานวิจัย

ผู้เข้าร่วมโครงการให้ค าปรึกษาด้านการเขียนตีพิมพ์ภาษาอังกฤษมี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตอบรับการตีพิมพ์/เผยแพร่/
จัดแสดงในฐานข้อมูลเป้าหมายระดับนานาชาติ (Scopus) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 38 ของผู้เข้าร่วมโครงการ

อาจารย์หรือนักวิจัยประจ าของคณะสหเวชศาสตร์สามารถเผยแพร่
ผลงานวิจัยท่ีได้มาตรฐานและไปสู่ระดับนานาชาติ

มีการเพ่ิมข้ึนของจ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ท่ีตีพิมพ์/เผยแพร่/จัดแสดงในฐานข้อมูลเป้าหมายระดับ
นานาชาติ (Scopus)

          80,000.00  คณะกรรมการวิจัย
และจริยธรรมวิจัย 
และคณะกรรมการ
ส่งเสริมงานวิจัย 
คณะสหเวชศาสตร์

3.3 สงเสริมการเผยแพรและการ
 ประกวดผลงานวิจัย นวัตกรรม
ไป สูระดับนานาชาติ
3.4 พัฒนาคุณภาพนักวิจัยและ 
สรางบรรยากาศในการท างาน 
วิจัย

3.1 ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์/เผยแพร่/จัด
แสดง ในฐานข้อมูลเป้าหมายระดับ
นานาชาติ (Scopus) ต่ออาจารย์
ประจ าและ/หรือนักวิจัยประจ าท่ี
ปฏิบัติงานจริง 
3.3 จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/
ส่ิงประดิษฐ์/งานสร้างสรรค์ ท่ี
น าไปใช้ประโยชน์/ก่อให้เกิดการ
เปล่ียนแปลง (Impact)/ โครงการ 
Startup ท่ีประสบผลส าเร็จ

5 ต.ค.66-ก.ย.67 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพงานวิจัยของอาจารย์ เพ่ือช่วยเหลือ ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์รุ่นใหม่และรุ่นกลาง ใน
การด าเนินการตีพิมพ์และสร้างสรรค์ผลงานวิขาการ วิจัยและ
นวัตกรรมการวิจัย เพ่ือเตรียมความพร้อมในการขอต าแหน่งวิชาการ

1. โครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ 1 โครงการ
2. จ านวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการ อย่างน้อยร้อยละ 50 เข้าร่วม
ระบบนักวิจัยพ่ีเล้ียงอย่างต่อเน่ือง
3. ผลงานตีพิมพ์ อย่างน้อยร้อยละ 35 ของอาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการ
มีผลผลิตงานวิจัยท่ีย่ืนตีพิมพ์
4. ความพึงพอใจจากการเข้าร่วมโครงการในการอบรมให้ความรู้ด้าน
การวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

มีการเพ่ิมข้ึนจ านวนอาจารย์หรือนักวิจัยประจ าของคณะสหเวชศาสตร์ท่ี
สามารถเผยแพร่ผลงานวิจัยท่ีได้มาตรฐานและไปสู่การเผยแพร่ระดับ
นานาชาติ หรือสร้างผลงานวิจัย/นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์/ ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์

มีการเพ่ิมข้ึนของจ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ท่ีตีพิมพ์/เผยแพร่/จัดแสดงในฐานข้อมูลเป้าหมายระดับ
นานาชาติ (Scopus) หรือสร้างผลงานวิจัย/นวัตกรรม/
ส่ิงประดิษฐ์/ ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่ออาจารย์ประจ า

         280,000.00  คณะกรรมการวิจัย
และจริยธรรมวิจัย 
และคณะกรรมการ
ส่งเสริมงานวิจัย 
คณะสหเวชศาสตร์

รวม            30,000.00                         -        3,060,000.00 

ยุทธศาสตร์ 3 สร้างงานวิจัย นวัตกรรม และแหล่งบูรณาการ การเรียนรู้ วิจัย และบริการวิชาการแก่สังคม Holistic Health Hub สู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมแห่งอนาคต

เป้าประสงค์ : 1. ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากล สามารถบูรณาการเพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติงาน คณะสหเวชศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ 3 สร้างงานวิจัย นวัตกรรม และแหล่งบูรณาการ การเรียนรู้ วิจัย 
และบริการวิชาการแก่สังคม Holistic Health Hub สู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคมแห่งอนาคต 

เป้าประสงค์ 3.2 พัฒนาบริการวิชาการด้านสุขภาพที่ได้มาตรฐานและตอบ
ความต้องการสังคม 



 งบรายได้
คณะ

งบกองทุน
ค่าธรรมเนียม

งบกองทุน
วิจัย

แผนปฏิบัติงาน คณะสหเวชศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ผู้รับผิดชอบผลลัพธ์ (Outcome)

งบประมาณ
ล าดับ วันท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต (Output)กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์

3.6 บริการความรู้สู่การพัฒนา
สังคม และพัฒนาระบบการ
ให้บริการทางวิชาการ วิชาชีพ 
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ การ
กีฬาและการออกก าลังกาย เพ่ือ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตบุคลากร 
นักศึกษาและประชาชน

3.8.2 ร้อยละของความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
- ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการวิชาการ 
- ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการสุขภาพ

1 ต.ค.66-ก.ย.67 โครงการส่งเสริมสุขภาพทางการกีฬาและการออกก าลังกายใน
ชุมชน

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้น าความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา
ไปประยุกต์ในสถานการณ์จริง
2. เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีสมรรถภาพ
ทางกายเพ่ือสุขภาพท่ีดี

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 
2. ความพึงพอใจในการด าเนินโครงการของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 75

1. เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาให้สามารถน าความรู้ไปใช้ได้จริง
เพ่ือพัฒนาวิชาชีพต่อไป
2. เพ่ือประชาสัมพันธ์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการพัฒนากีฬา
ให้เป็นท่ีรู้จักอย่างแพร่หลาย

1. นักศึกษามีความพร้อมและมีความม่ันใจในการเป็น
ผู้น าด้านการออกก าลังกาย
2. นักศึกษาเกิดจิตส านึกการให้บริการวิชาการแก่สังคม 
3. ประชาสัมพันธ์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
การพัฒนากีฬาเป็นท่ีรู้จักของสังคมมากข้ึน

            30,000.00 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การกีฬาและการ
พัฒนากีฬา

3.6 บริการความรู้สู่การพัฒนา
สังคม และพัฒนาระบบการ
ให้บริการทางวิชาการ วิชาชีพ 
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ การ
กีฬาและการออกก าลังกาย เพ่ือ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตบุคลากร 
นักศึกษาและประชาชน

3.8 การบริการวิชาการ 
3.8.1 จ านวนโครงการบริการ
วิชาการเพ่ือสังคมท่ีด าเนินการแล้ว
เสร็จตามแผน และบรรลุ
วัตถุประสงค์

2 ต.ค.66-ก.ย.67 โครงการพัฒนาและจัดการระบบเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารคณะสห
เวชศาสตร์ผ่านช่องทางส่ือสารออนไลน์

เสริมสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดี ของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน อาจารย์ นักศึกษา รวมถึงเป็นช่องทางการบริการ
ความรู้สู่สังคม

จ านวนโครงการบริการวิชาการด้านสุขภาพ เพ่ือสังคม 1 กิจกรรม/ปี มีช่องทางการส่ือสารภายในและภายนอกองค์กรท่ีทันสมัยเป็นไปอย่างมี
ระบบ ท าให้คณะมีการบริหารจัดการด าเนินงานเป็นไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เท่าทันกับความเป็นไปของยุคสมัยปัจจุบัน

งานประชาสัมพันธ์ท่ีมีช่องทางการส่ือสารท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กรหลากหลายและมีความทันสมัยและเป็น
ช่องทางบูรณาการการเรียนรู้ วิจัย บริการวิชาการ แก่
สังคม

           100,000.00 คณะกรรมการสถานี
ส่ือสารองค์กรฯ

3.6 บริการความรู้สู่การพัฒนา
สังคม และพัฒนาระบบการ
ให้บริการทางวิชาการ วิชาชีพ 
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ การ
กีฬาและการออกก าลังกาย เพ่ือ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตบุคลากร 
นักศึกษาและประชาชน

3.8.2 ร้อยละของความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
- ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการวิชาการ 
- ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการสุขภาพ

3 ก.พ.-ก.ค.67 โครงการ  Holistic Health Hub (3H) (PPR.01) งปม.67 1. เพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะแบบครบวงจร ให้แก่บุคลากรคณะสห
เวชศาสตร์ และบุคลากรท่ัวไป
2. เพ่ือบูรณาการงานด้านการบริการวิชาการ การเรียนการสอน 
การวิจัย และการสร้างรายได้แบบพ่ึงพาตนเอง รวมท้ังบูรณาการ
งานทุกศาสตร์ของคณะสหเวชศาสตร์เข้าด้วยกัน 
3. เพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพ ท่ีครอบคลุมทุกศาสตร์ของ
คณะสหเวชศาสตร์แก่สังคม ผ่านกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ และ
ผ่านช่องทางส่ือสารออนไลน์ AHS Thammasat Channel

ผลการตรวจสุขภาพบุคลากรภายหลังเข้าร่วมโครงการดีข้ึน ร้อยละ 80 1. ความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85
2. หน่วยงานภายในคณะสหเวชศาสตร์มีการบูรณาการความรู้ผ่านการจัด
กิจกรรมร่วมกันอย่างน้อย 1 กิจกรรม

บุคลากรของคณะสหเวชศาสตร์ และบุคลากรท่ัวไป มี
สุขภาพท่ีดีข้ึนจากการเข้าร่วมกิจกรรมบูรณาการความรู้
 และการบริการวิชาการระหว่างหน่วยงานภายใน
คณะสหเวชศาสตร์

           186,000.00 คณะกรรมการ
คณะกรรมการการ
พัฒนาและจัดต้ัง 
Holistic Health Hub

3.7 พัฒนาคุณภาพ การบริการ
ทาง สุขภาพด้วยคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน

3.8.2 ร้อยละของความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
- ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการวิชาการ 
- ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการสุขภาพ

4 ต.ค.66-ก.ย.67 โครงการธ ารงรักษาระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการศูนย์บริการ
สุขภาพ คณะสหเวชศาสตร์

เพ่ือให้ห้องปฏิบัติการศูนย์บริการสุขภาพ คณะสหเวชศาสตร์ ธ ารง
รักษาระบบคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐาน ISO 
15189 : 2022 และ ISO 15190 : 2020

ร้อยละของผลการประเมินภายในบรรลุเป้าหมายในแต่ละหมวด 
พิจารณาตามแบบประเมินระบบมาตรฐานระบบคุณภาพ ISO 
15189:2012 และ
15190:2020 ร้อยละ 80

ห้องปฏิบัติการศูนย์บริการสุขภาพ คณะสหเวชศาสตร์ มีพัฒนาศักยภาพ
อย่างต่อเน่ือง ท้ังด้านความพร้อมของเคร่ืองมือและอุปกรณ์ปฏิบัติงาน 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
เพียงพอต่อธ ารงรักษาระบบคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐาน 
ISO 15189 : 2022 และ ISO 15190 : 2020

1. ห้องปฏิบัติการศูนย์บริการสุขภาพ คณะสหเวชศาสตร์
 ได้รับการต่ออายุการรับรองระบบคุณภาพ 
(Re-accreditation)
2. ผู้ใช้บริการพึงพอใจและมีความเช่ือม่ันในระบบ
มาตรฐานคุณภาพของห้องปฏิบัติการศูนย์บริการสุขภาพ
 คณะสหเวชศาสตร์

           150,000.00 หน่วยวิจัยและบริการ
ทางเทคนิคการแพทย์

3.7 พัฒนาคุณภาพ การบริการ
ทาง สุขภาพด้วยคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน

3.8.2 ร้อยละของความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
- ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการวิชาการ 
- ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการสุขภาพ

5 ต.ค.66-ก.ย.67 โครงการพัฒนาคุณภาพทางห้องปฏิบัติการให้มีคุณภาพ
มาตราฐานสากลอย่างต่อเน่ือง

1. เพ่ือทบทวนและเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการให้บุคคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
2. เพ่ือพัฒนาระบบคุณภาพของการบริการทางเทคนิคการแพทย์
อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน
3. เพ่ือให้ผู้รับบริการเช่ือม่ันและพึงพอใจ

1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เพ่ิมมากข้ึนคิดเป็นร้อยละ 80
2. จ านวนร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการในระดับดี-ดีมาก

1. บุคคลากร/ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาระบบ
คุณภาพ 
2. บุคคลากร/ผู้ปฏิบัติงานสามารถให้การบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
พร้อมท้ังมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
3. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและเช่ือม่ันในการให้บริการ

1. ผลการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการท่ีมีความ
ถูกต้องแม่นย า เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการรักษาการ
ตรวจวินิจฉัย การติดตามประเมินผลการรักษา การ
ส่งเสริมสุขภาพ รวมถึง การวิจัย การให้บริการทาง
วิชาการ และการพัฒนาระบบการรียนการสอน ท่ีมี
คุณภาพ
2. ได้รับการรับรองมาตราฐาน ISO 15189: 2022 และ 
ISO 15190: 2020 อย่างต่อเน่ือง

            20,000.00 หน่วยวิจัยและบริการ
ทางเทคนิคการแพทย์

รวม          486,000.00                         -                      -   

ยุทธศาสตร์ 3 สร้างงานวิจัย นวัตกรรม และแหล่งบูรณาการ การเรียนรู้ วิจัย และบริการวิชาการแก่สังคม Holistic Health Hub สู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมแห่งอนาคต

เป้าประสงค์ : 2. พัฒนาบริการวิชาการด้านสุขภาพท่ีได้มาตรฐานและตอบความต้องการสังคม



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติงาน คณะสหเวชศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ 4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือเน้นสหศาสตร ์มุ่งสู่ความเป็น
นานาชาติและความร่วมมือแห่งอนาคต 

เป้าประสงค์ 4.1 ผลักดันให้เกิดการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ วิจัย 
นวัตกรรม และบริการวิชาการ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ 



 งบรายได้
คณะ

งบกองทุน
ค่าธรรมเนียม

งบกองทุน
วิจัย

แผนปฏิบัติงาน คณะสหเวชศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ผู้รับผิดชอบผลลัพธ์ (Outcome)

งบประมาณ
ล าดับ วันท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต (Output)กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์

4.1 สร้างความร่วมมือกับ
องค์กร/ เครือข่ายภายในและ
ภายนอกประเทศ และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยมุ่งเน้นกลุ่มประเทศอาเซียน
และเอเชียตะวันออก	
4.2 ส่ือสารธรรมศาสตร์สู่สากล
4.3 สรรหานักศึกษา/ บุคลากร
ต่างชาติเชิงรุก (Proactive 
recruiting)
4.7 หลักสูตรท่ีมีความร่วมมือ
ทางวิชาการกับหน่วยงาน
ภายนอกท้ังในและต่างประเทศ

4.2 ร้อยละของนักศึกษา
แลกเปล่ียนท่ีรับเข้าและส่งออกต่อ
นักศึกษาท้ังหมด
4.4 ร้อยละของอาจารย์/นักวิจัย
แลกเปล่ียนท่ีรับเข้าและส่งออกต่อ
อาจารย์/นักวิจัยประจ าท่ี
ปฏิบัติงานจริง 
4.8 งานวิจัยท่ีด าเนินการร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก

1 ต.ค.66-ก.ย.67 โครงการสร้างและขยายเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันภายนอก เพ่ือสร้างและขยายเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันภายนอก จ านวน 1 ความร่วมมือ/กิจกรรมท่ีด าเนินการกับสถาบันภายนอก จ านวนความร่วมมือ/กิจกรรมท่ีด าเนินการกับสถาบันภายนอก จ านวนความร่วมมือท่ีด าเนินการกับสถาบันภายนอก 
และมีกิจกรรมท่ีด าเนินร่วมกันระหว่างหน่วยงานอย่าง
ต่อเน่ือง

        1,000,000.00 คณะกรรมการวิเทศ
สัมพันธ์และส่ือสาร
องค์กร

4.1 สร้างความร่วมมือกับ
องค์กร/ เครือข่ายภายในและ
ภายนอกประเทศ และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยมุ่งเน้นกลุ่มประเทศอาเซียน
และเอเชียตะวันออก	
4.2 ส่ือสารธรรมศาสตร์สู่สากล
4.3 สรรหานักศึกษา/ บุคลากร
ต่างชาติเชิงรุก (Proactive 
recruiting)

4.6 กิจกรรมเผยแพร่ผลงานวิจัย 
ระหว่างเครือข่ายความร่วมมือ
ระดับนานาชาติ

2 ต.ค.66-ก.ย.67 โครงการ Joint Symposium ระหว่างเครือข่ายความร่วมมือ
ระดับนานาชาติ  (PPR.01) งปม.67

1. เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยระหว่างเครือข่ายความร่วมมือระดับ
นานาชาติ
2. แลกเปล่ียนความรู้ทางวิชาการและวิจัย สร้างความร่วมมือด้าน
การวิจัย ระหว่างอาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาของคณะสหเวช
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์กับมหาวิทยาลัยคู่สัญญา และ
มหาวิทยาลัยท่ีเข้าร่วมการประชุม 
3. เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะสหเวชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์กับมหาวิทยาลัยคู่สัญญา และ
มหาวิทยาลัยท่ีเข้าร่วมการประชุม

จ านวนผลงานของคณาจารย์ นักศึกษาท่ีร่วมน าเสนอ เผยแพร่ 
แลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ด้านวิชาการ วิจัย คลินิกและนวัตกรรม
  จ านวน 8 ผลงาน

อาจารย์และนักศึกษาของคณะสหเวชศาสตร์ได้เผยแพร่ แลกเปล่ียน
ความรู้ และประสบการณ์ในด้านการวิชาการ เทคโนโลยี และการวิจัย

บุคลากรและนักศึกษาของคณะฯ มีโอกาสพัฒนาตนเอง 
ได้เรียนรู้การถ่ายทอดและแลกเปล่ียนความรู้ด้านวิจัย 
และคณะสหเวชศาสตร์ได้ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างองค์กรและประเทศ

           450,000.00 คณะกรรมการวิเทศ
สัมพันธ์และส่ือสาร
องค์กร

4.1 สร้างความร่วมมือกับ
องค์กร/ เครือข่ายภายในและ
ภายนอกประเทศ และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยมุ่งเน้นกลุ่มประเทศอาเซียน
และเอเชียตะวันออก	
4.2 ส่ือสารธรรมศาสตร์สู่สากล
4.3 สรรหานักศึกษา/ บุคลากร
ต่างชาติเชิงรุก (Proactive 
recruiting)

4.6 กิจกรรมเผยแพร่ผลงานวิจัย 
ระหว่างเครือข่ายความร่วมมือ
ระดับนานาชาติ

3 ต.ค.66-ก.ย.67 โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษากับเครือข่ายความร่วมมือระดับ
นานาชาติ

เพ่ือส่งเสริมการแลกเปล่ียนทางวิชาการและวัฒนธรรมของ
นักศึกษาระหว่างคณะกับสถาบันในต่างประเทศเพ่ือพัฒนาสู่ความ
ร่วมมือทางวิชาการต่อไป

การแลกเปล่ียนทางวิชาการและวัฒนธรรมระหว่างคณะและสถาบันใน
ต่างประเทศ 1 คร้ังต่อปี

นักศึกษาของคณะสหเวชศาสตร์ได้เผยแพร่ แลกเปล่ียนความรู้ และ
ประสบการณ์ในด้านการวิชาการ เทคโนโลยี และการวิจัย

เพ่ือส่งเสริมการแลกเปล่ียนทางวิชาการและวัฒนธรรม
ของนักศึกษาระหว่างคณะกับสถาบันในต่างประเทศเพ่ือ
พัฒนาสู่ความร่วมมือทางวิชาการต่อไป

           1,000,000.00 คณะกรรมการวิเทศ
สัมพันธ์และส่ือสาร
องค์กร

4.1 สร้างความร่วมมือกับ
องค์กร/ เครือข่ายภายในและ
ภายนอกประเทศ และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยมุ่งเน้นกลุ่มประเทศอาเซียน
และเอเชียตะวันออก	
4.2 ส่ือสารธรรมศาสตร์สู่สากล
4.3 สรรหานักศึกษา/ บุคลากร
ต่างชาติเชิงรุก (Proactive 
recruiting)

4.7หลักสูตรท่ีมีความร่วมมือทาง
วิชาการกับหน่วยงานภายนอกท้ัง
ในและต่างประเทศ

4 ต.ค.66-ก.ย.67 โครงการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีความร่วมมือทางวิชาการกับ
หน่วยงานภายนอกท้ังในและต่างประเทศ

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรให้มีความร่วมมือทางวิชาการ
กับหน่วยงานภายนอกท้ังในและต่างประเทศ
2. เพ่ือส่งเสริมการฝึกงาน การแลกเปล่ียนทางวิชาการของ
นักศึกษาระหว่างคณะกับสถาบันภายนอกท้ังในและต่างประเทศ

1. จ านวนหลักสูตรท่ีมีความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก
ท้ังในและต่างประเทศ 1 หลักสูตร
2. การแลกเปล่ียนนักศึกษาในหลักสูตรระหว่างคณะและสถาบันใน
ต่างประเทศ 1 คร้ังต่อปี

มีการขยายเครือข่ายความร่วมมือด้านหลักสูตรกับสถาบันภายนอก 1. นักศึกษาของคณะฯ มีโอกาสพัฒนาตนเอง ในด้าน
วิชาการและวิจัย
2. นักศึกษาของคณะฯ มีการพัฒนาตนเอง และมี
ประสบการณ์จากการฝึกงานในสถาบันภายนอกท้ังใน
และต่างประเทศ
3. คณะสหเวชศาสตร์มีหลักสูตรท่ีมีความร่วมมือทาง
วิชาการ และวิจัยระหว่างองค์กรภายนอก

           100,000.00 คณะกรรมการวิเทศ
สัมพันธ์และส่ือสาร
องค์กร

รวม        1,550,000.00           1,000,000.00                    -   

ยุทธศาสตร์ 4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือเน้นสหศาสตร์ มุ่งสู่ความเป็นนานาชาติและความร่วมมือแห่งอนาคต

เป้าประสงค์: ผลักดันให้เกิดการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ วิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ท้ังภายในและภายนอกประเทศ              


