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คํานํา 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในไดตรวจเยี่ยมภาควชิาเทคนคิการแพทย คณะสหเวช

ศาสตร ประจําปการศกึษา 2554 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2555 อันเปนการประเมนิผลการดําเนินงาน

ระหวางวันที่ 1 มถิุนายน 2554 ถงึวันที่ 31 มนีาคม 2554 โดยไดประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในตาม

องคประกอบคุณภาพจํานวน 8 องคประกอบ ไดแกองคประกอบที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 และ 9 จํานวน 

46 ตัวบงช้ี คณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในดําเนินการโดย การตรวจเอกสาร การ

สัมภาษณ พรอมทัง้ไดแสดงจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการพัฒนาแตละองคประกอบ

ดวย 

  

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในขอขอบคุณคณะผูบริหารและบุคลากรของ

ภาควชิาเทคนคิการแพทย คณะสหเวชศาสตร ที่ใหการตอนรับและใหความรวมมืออยางดยีิ่ง จนทําให

การประเมนิครัง้นี้สําเร็จลุลวงไปดวยด ีและหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอทุก

ฝายในการนําผลการประเมินไปพัฒนาการดําเนนิงาน ของภาควชิาใหเจรญิกาวหนายิ่งขึ้น 

  

 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

วันพฤหัสบดทีี่ 17 พฤษภาคม 2555 
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รายงานการประเมนิคุณภาพระดับภาควชิาเทคนิคการแพทย  ปการศึกษา 2554 

วันพฤหัสบดท่ีี  17  พฤษภาคม  2555 

ณ หองประชุม 963 ช้ัน 9 คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสติ 
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2. บทนํา  

2.1 วัตถุประสงคในการประเมนิคุณภาพ 

1. เพื่อตรวจสอบและประเมนิผลการดําเนนิงานของภาควชิาเทคนคิการแพทย ประจําป

การศกึษา 2554 ตามองคประกอบและตัวบงช้ีคุณภาพ  

2.    เพือ่ใหภาควชิาเทคนคิการแพทย นาํผลจากการประเมนิคุณภาพไปปรับปรุงการดําเนนิงาน

ของหนวยงาน 

2.2 เกณฑการประเมนิคุณภาพ 

2.2.1  กาํหนดเปนเกณฑมาตรฐาน 5 คะแนน โดยมรีายละเอยีด ดังนี ้

     1) ตัวบงช้ีเชิงคุณภาพจะระบุเกณฑมาตรฐานเปนขอๆ กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงช้ี

เปน 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต 1 ถึง 5 การประเมินจะนับจํานวนขอและระบุวาผลการดําเนินงานไดก่ีขอ ได

คะแนนเทาใด กรณทีี่ไมดําเนนิการใดๆ หรอืดําเนนิการไมครบที่จะได 1 คะแนน ใหถอืวาได 0 คะแนน 

2) ตัวบงช้ีเชิงปริมาณอยูในรูปของรอยละหรือคาเฉลี่ย กําหนดเกณฑการประเมินเปน

คะแนนระหวาง 1 ถึง 5 โดยเปนคาตอเนื่อง (มจีุดทศนยิม) สําหรับการแปลงผลการดําเนนิงานตามตัวบงช้ี (ซึ่ง

อยูในรูปรอยละหรือคาเฉลี่ย) เปนคะแนนทําโดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ โดยที่แตละตัวบงช้ีจะกําหนดคา

รอยละหรอืคาเฉลี่ยที่คิดเปนคะแนน 5 ไว  

หลักการคํานวณการแปลงคารอยละหรอืคาเฉลีย่เปนคะแนน สรุปไดดงันี้ 

1) ผลการดําเนนิงานเทากับหรือสูงกวาคารอยละหรอืคาเฉลี่ยที่กําหนดใหเปนคะแนน 5 จะ

ไดคะแนน 5 

2) ผลการดําเนนิงานต่ํากวาคารอยละหรอืคาเฉลี่ยที่กําหนดใหเปนคะแนน 5 คํานวณ 

คะแนนทไีด = 

 

 

       

2.2.2  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้เปน 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต 1 ถึง 5 กรณีที่ไม

ดําเนนิการใด ๆ หรอืดําเนนิการไมครบที่จะได 1 คะแนนใหได 0 คะแนน โดยมคีวามหมายของคะแนน ดังนี้ 

 

คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง การดําเนนิงานตองปรับปรุงเรงดวน 

คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง การดําเนนิงานตองปรับปรุง 

คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง การดําเนนิงานระดับพอใช 

คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง การดําเนนิงานระดับด ี

คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง การดําเนนิงานระดับดมีาก 

 

 

คารอยละหรอืคาเฉลี่ยท่ีไดจากการดําเนนิการ X 5 

 

คารอยละหรอืคาเฉลี่ยท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 ของตัวบงชี้นั้นๆ 
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2.3 ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน 

2.3.1 ประวัตคิวามเปนมาของภาควชิาเทคนคิการแพทย 
 

ภาควชิาเทคนคิการแพทยจัดตัง้ขึ้นพรอมกับการจัดตั้งคณะสหเวชศาสตร โดยทบวงมหาวิทยาลัยได

อนุมัตใิหบรรจุโครงการจัดตัง้คณะเทคนคิการแพทยไวในแผนพัฒนาระยะ ที่ 7 (พ.ศ.2535 – 2539) ซึ่งตอมา

ไดขอเปลี่ยนช่ือเปนคณะสหเวชศาสตร เนื่องจากเปนคณะที่สามารถจะรองรับการเปดการเรียนการสอน

สาขาวิชาอื่นๆ ในอนาคตไดอีกหลายสาขา โดยคณะสหเวชศาสตรไดกอตั้งอยางเปนทางการในวันที่ 21 

กุมภาพันธ 2539  

ปจจุบัน ภาควิชาเทคนิคการแพทยทําหนาที่จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร และ

ระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร คอื 

1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคนิคการแพทย) เร่ิมรับนักศึกษารุนแรกในปการศึกษา 2539 

โดยหลักสูตรนี้มีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง คือ คร้ังที่ 1 เมื่อป พ.ศ. 2542, คร้ังที่ 2 เมื่อป พ.ศ. 

2547 และคร้ังที่ 3 เมื่อป พ.ศ. 2552 ซึ่งเปนฉบับปจจุบัน (หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขา

เทคนคิการแพทย ฉบับปรับปรุง พ.ศ 2552)  

2) หลักสูตรเทคนคิการแพทยมหาบัณฑติ  เร่ิมรับนักศกึษารุนแรกในปการศกึษา 2551  
 

1. วสัิยทัศน พันธกจิ วัตถุประสงคของภาควชิาเทคนคิการแพทย 

 วสัิยทัศน 

ภาควชิาเทคนคิการแพทย ยดึวสิัยทัศนตามคณะสหเวชศาสตร คือ คณะสหเวชศาสตร เปน

สถาบันการศกึษาช้ันนําที่มช่ืีอเสยีงเปนทีย่อมรับในระดับสากล  

 พันธกจิ 

 ภาควชิาเทคนคิการแพทยยดึพันธกิจตามคณะสหเวชศาสตร คือ ผลติบัณฑติและสรางสรรคงานวจิัย

ที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ใหบริการวิชาการ เพื่อประโยชนตอการพัฒนาประเทศ และสงเสริมทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรมไทย 

วัตถุประสงค 

 ภาควชิาเทคนคิการแพทยยดึแนวทางวัตถุประสงคของคณะสหเวชศาสตร คอื 

1) มุงสรางบัณฑติใหเปนที่ยอมรับโดยทั่วไปวา 

1.1. มคีวามรูและความชํานาญตามมาตรฐานวิชาชีพในระดับสากล อีกทั้งเปนผูที่มีความสามารถ

ในการปองกัน ตรวจวนิจิฉัยโรค และสงเสริมสุขภาพ 

1.2. มจีติใจเปยมดวยคุณธรรม ในการประกอบวิชาชีพอันเปนประโยชนตอประชาชนและเปนผูที่มี

จติใจพรอมที่จะบริการทุกคนอยางเทาเทยีมกัน 
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1.3 มีความใฝรูและมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค สามารถวิเคราะห วิจัย และประมวลองคความรู

เพื่อนํามาแกไขปญหาไดอยางถูกตอง สามารถดํารงตนอยูในสังคมได 

1.4    มคีวามรูดานภาษาตางประเทศ และสามารถนําเทคโนโลยทีี่ทันสมัยมาประยุกตใชในวชิาชีพ 

1.5    เปนผูที่เห็นความสําคัญและดํารงไวซึ่งศลิปวัฒนธรรมไทย  

2)   สรางผลงานทางวชิาการเพื่อเผยแพรในระดับประเทศและระดับนานาชาต ิ

3) ใหบริการทางดานวชิาการ  

4) สงเสริมการพัฒนาตําแหนงทางวชิาการของคณาจารย  

5) บริการสังคมเชิงการพัฒนาสุขภาพ  

6) สรางเสริมศลิปวัฒนธรรมไทยที่สอดประสานกับวชิาชีพทางสหเวชศาสตร 

2. โครงสรางหนวยงาน 

โครงสรางการบริหาร ภาควชิาเทคนคิการแพทย 
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ตารางที ่1.1 ตารางแสดงผูบริหารภาควชิาเทคนคิการแพทย 
 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนง หมายเหต ุ

1 อ.ดร.สุวรรณา   โควะวนิทววีัฒน 25 ม.ิย. 2540 – 4 ม.ค. 2541 รักษาการหัวหนาภาควชิา 

2 อ.ดร.สุวรรณา   โควะวนิทววีัฒน 5 ม.ค. 2541 – 30 เม.ย. 2542 หัวหนาภาควชิา 

3 รศ.เทยีนชัย    ไชยเศรษฐ 1 พ.ค. 2541 – 4 ต.ค. 2542 รักษาการหัวหนาภาควชิา 

4 รศ.เทยีนชัย    ไชยเศรษฐ 5 ต.ค. 2542 – 4 ต.ค. 2545 หัวหนาภาควชิา 

5 รศ.พอ.ถวัลย   ฤกษงาม 5 ต.ค. 2545 – 4 ต.ค. 2548  หัวหนาภาควชิา 

6 อ.ดร.ไขมุกด  ชางศรี 4 ต.ค. 2548 – 4 ต.ค. 2551 หัวหนาภาควชิา 

7 ผศ.ดร.เสกสรรค   สโมสรสุข 5 ม.ค. 2552 – 7 มนีาคม 2555 หัวหนาภาควชิา 

8 อ.ดร.ไขมุกด  ชางศรี 8 มนีาคม 2555 -ปจจุบัน หัวหนาภาควชิา 
 

3. ภารกจิการสอน การทํางาน 

ภาควชิาเทคนคิการแพทย แบงงานออกเปน 5 ดาน คอื  

1) ดานการเรยีนการสอน  

- พัฒนาหลักสูตร และพัฒนาแผนการสอน  

- พัฒนาอาจารยดานการเรียนการสอน  

- การจัดการเรียนการสอน การประเมนิผล  

- จัดเตรียมอุปกรณ เอกสาร สิง่พมิพ สื่อการสอน  

- ตดิตามประเมนิผล  

2) ดานวจิัย  

- การจัดหาเครื่องมอืและวัสดุสาํหรับงานวจิัย  

- การสนับสนุนพัฒนาอาจารย ดานวจิยั  

3) งานบรกิารวชิาการ  

ดานวชิาการ  

- วทิยากรและอาจารยพเิศษ  

- สถาบันหลัก CMTE ของสภาเทคนคิการแพทย 

- กรรมการวชิาการตาง ๆ  

ดานการบรกิาร  

- การบริการทางหองปฏบิัตกิารของโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลมิพระเกียรต ิ 
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- บริการการตรวจพเิศษทางเทคนคิการแพทย  

 4)  ดานบรหิาร  

- การบริหารจัดการ  

- การเงนิ และงบประมาณ  

- การประกันคุณภาพการศกึษา  

- การตดิตามประเมนิผล  

5)  การทํานบุํารุงศลิปวัฒนธรรมไทย  

- งานประเพณตีาง ๆ  

- กิจกรรมศลิปวัฒนธรรม  

- วัฒนธรรมไทย  

4. ขอมูลเกี่ยวกับภาควชิาเทคนคิการแพทย 

บุคลากร 

บุคลากรของภาควชิาเทคนคิการแพทย ประกอบดวยฝายวชิาการ และฝายสนับสนุน ดังแสดง 

                ตารางที่ 1.2   แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนของภาควิชา

เทคนคิ 

การแพทย  ปการศกึษา 2554 

 จํานวน (คน) รอยละ 

1. บุคลากรสายวชิาการ 

   - ขาราชการสาย ก 18 42.85 

   - พนักงานมหาวทิยาลัยสาย ก 14 33.33 

   - ผูเช่ียวชาญ  1 2.38 

รวม 33 78.57 

2. บุคลากรสายสนับสนนุ 

   - ขาราชการ สาย ค - - 

   - พนักงานมหาวทิยาลัยสายสนับสนุน สาย ข 4 9.52 

   - พนักงานมหาวทิยาลัยสายสนับสนุน สาย ค 1 2.38 

   - ลูกจางช่ัวคราว สาย ข - - 

   - พนักงานเงนิรายได(ช่ัวคราว)สาย ค 3 7.14 

รวม 9 21.43 

รวมท้ังสิ้น 42 100 
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ตารางท่ี 1.3  แสดงรายชื่อบุคลากรสายวชิาการ (อาจารยประจํา) ของภาควชิาเทคนคิการแพทย  

ปการศกึษา 2554 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนงทางวชิาการ วุฒิการศกึษา 

1 พลตรีหญงิ ดร.  ออยทพิย  ณ 

ถลาง 

รองศาสตราจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย) 

วท.ม. (พยาธวิทิยาคลนิกิ) 

Ph.D. (Medical Science) 

2 พันเอกถวัลย    ฤกษงาม รองศาสตราจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย) 

วท.ม. (สรีรวทิยา) 

3 ดร.กษมา  สุภนรานนท รองศาสตราจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย) 

ปร.ด. (อายุรศาสตรเขตรอน) 

4 ดร.กําพล   รุจวิชิชญ รองศาสตราจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย) 

วท.ม. (จุลชีววทิยาทางการแพทย) 

Ph.D. (Environmental Biology) 

5 ดร.วรดา   สโมสรสุข ผูชวยศาสตราจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย) 

วท.ม. (จุลชีววทิยา) 

Ph.D. (Veterinary Science) 

6 ดร.เสกสรรค  สโมสรสุข ผูชวยศาสตราจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย) 

วท.ม. (อายุรศาสตรเขตรอน) 

ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร) 

7 ดร.สุดาวด ี คงขํา ผูชวยศาสตราจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย)เกียรตนิยิมอันดับ 2 

Ph.D. (Biochemistry and Molecular  

Genetics) 

8 ดร.ธรีกุล   อาภรณสุวรรณ ผูชวยศาสตราจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย)  

เกียรตนิยิมอันดับ 2 

วท.ม. (เทคโนโลยชีีวภาพ) 

Ph.D. (Biochemistry) 

9 ดร.พไิลวรรณ   ศริิพฤกษพงษ ผูชวยศาสตราจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย)  

เกียรตนิยิมอันดับ 2 

วท.ม. (ประสาทวทิยาศาสตร) 

ปร.ด. (ชีวเคม)ี 

10 ฐติมินรัตน   ดวงจันทรดา ผูชวยศาสตราจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย) 

วท.ม. (อายุรศาสตรเขตรอน) 
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11 ผุสด ี  โตบันลอืภพ ผูชวยศาสตราจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย)  

วท.ม. (ชีวเคม)ี 

12 มาลนิ ี  พงศเสว ี ผูชวยศาสตราจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย)  

วท.ม. (วทิยาศาสตรการแพทย) 

ปร.ด. (เทคนคิการแพทย) 

13 สมชาต ิ  แตรตลุาการ ผูชวยศาสตราจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย)  

วท.ม. (อุปกรณชีวการแพทย) 

14 ดวงเนตร   พพิัฒนสถิตพงศ * ผูชวยศาสตราจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย) 

วท.ม. (เทคนคิการแพทย) 

15 

 

ดร.อุมาพร  รุงสุริยะวบิูลย ผูชวยศาสตราจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย)  

วท.ม. (อายุรศาสตรเขตรอน) 

Doktoratsstudium der med. 

16 ดร.ไขมุกด  ชางศรี อาจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย)  

เกียรตนิยิมอันดับ 2 

วท.ม. (จุลชีววทิยา) 

ปร.ด. (อณูพันธุศาสตรและพนัธุศวกรรม

ศาสตร) 

17 ดร.สุวรรณา  โควะวนิทววีัฒน อาจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย)  

เกียรตนิยิมอันดับ 2 

วท.ม. (ชีวเคม)ี 

ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร) 

18 ดร.กัญญาณัฐ   เปยมงาม อาจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย) 

ปร.ด. (เทคนคิการแพทย) 

19 ดร.จรีภรณ   เอกวัฒนชัย อาจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย)  

วท.ม. (จุลชีววทิยา) 

Ph.D. (Molecular Biosciences) 

20 ดร.พัชรี    อศิรางกูร ณ อยธุยา อาจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย) 

ปร.ด. (เทคนคิการแพทย) 

21 ดร.วมิลพักตร   ศรีไวย อาจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย)  

เกียรตนิยิมอันดับ 1 

M.S. (Clinical Laboratory Science)  

Ph.D. (Physiology) 

 



 11 

22 ดร.ดุจดาว  ทรงธรรมวัฒน อาจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย)  

วท.ม. (จุลชีววทิยา) 

Ph.D. (Medical Science in infectious 

diseases) 

23 ดร.เอนก    ภูทอง อาจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย) 

Ph.D. (Biomedical Sciences) 

24 สมศักดิ์  ฟองสุภา * อาจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย) 

วท.ม. (เทคนคิการแพทย) 

25 

 

ดร.พรพมิล  อังคเศกวนิัย อาจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย)  

วท.ม. (จุลชีววทิยา) 

Ph.D. (Immunology) 

26 

 

ปราโมทย   ศรีวาณชิรักษ อาจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย)  

วท.ม. (พยาธวิทิยาคลนิกิ) 

27 

 

นริสา   เกงตรง บดรัีฐ  อาจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย)  

วท.ม. (พยาธวิทิยาคลนิกิ) 

28 

 

สวาง    เพชรวเิศษ ** อาจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย)  

วท.ม. (พยาธวิทิยาคลนิกิ) 

29 

 

ศรีนวล   สมรูป ** อาจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย) 

วท.ม. (ชีวเวชศาสตร) 

30 

 

อรฤด ี  ขันตสิทิธพิร อาจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย) 

วท.ม.(ชีวเวชศาสตร) 

31 ดร. สุภารัตน ลธีนัชดม อาจารย วท.บ. (เทคนิคการแพทย) 

ปร.ด. (อณูพันธุศาสตรและพันธุ

วศิวกรรมศาสตร) 

32 เอกชล   มุกดา * อาจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย) 

วท.ม. (พยาธวิทิยาคลนิกิ) 

33 ดร. ฌลณต  เกษตร อาจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย) 

Ph.D. (Biomedical Sciences) 

* หมายถึง  ลาศกึษาตอภายในประเทศ (ขาราชการสาย ก 2 ทาน ) 

** หมายถึง  ลาศกึษาตอตางประเทศ (พนักงานมหาวทิยาลัย สาย ก 2 ทาน) 
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ตารางท่ี 1.4  แสดงสัดสวนอาจารยประจํา แยกตามวุฒิการศกึษา ตร ี: โท : เอก    ปการศกึษา 2554 

ภาควชิา 

จํานวนอาจารยตามวุฒิการศกึษา (คน) สัดสวน (รอย

ละ) 

ตรี โท เอก ตร ี: โท : เอก 

เทคนคิการแพทย 0 10 23 
0 : 30.30 : 

69.69 

 

ตารางท่ี 1.5 แสดงสัดสวนอาจารยประจําท้ังหมด จําแนกตามตําแหนงวชิาการ  การศกึษา 2554 

ภาควชิา 
จํานวนอาจารยตามวุฒิการศกึษา (คน) สัดสวน (รอยละ) 

อาจารย ผศ รศ ศ อ : ผศ : รศ : ศ 

เทคนคิการแพทย 18 11 4 0 54.54 : 33.33 : 12.12 : 0 

 

 

ตารางท่ี 1.6  แสดงรายชื่อบุคลากรสายสนับสนุน ของภาควชิาเทคนคิการแพทย ปการศกึษา 2554 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง วุฒิการศกึษา 

พนักงานมหาวทิยาลัย 

1 นางสาวเบญจา  นรพงษ นักวทิยาศาสตร วท.บ. (ชีววทิยา) 

2 นายสมโภชน  ประจันทร นักวทิยาศาสตร วท.บ. (เคม)ี 

3 นายสมชีพ  โกเมน นักวทิยาศาสตร วท.บ. (เคม)ี 

4 นางสาวมดัตกิา  ฟุงกระจาย นักวทิยาศาสตร วท.บ. (เคม)ี 

5 นางสาววาสนา  สริินทร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  บธ.บ. (การตลาด) 

พนักงานเงนิรายได(ชั่วคราว)   

1 นายนุกูล  อนิแผลง คนงานหองทดลอง มัธยมศกึษา ปที่ 6 

2 นายนเิวศน  ภาคีสันต  คนงานหองทดลอง มัธยมศกึษา ปที่ 6 

3 นางกันยารัตน  อนิแผลง  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ศศ.บ. (สารสนเทศศาสตร) 
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นักศกึษา 

      ตารางที่ 1.7  แสดงจํานวนนักศกึษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคนิคการแพทย) และหลักสูตรเทคนิค

การแพทย   มหาบัณฑติ ปการศกึษา 2554 

 

จํานวนนักศกึษา 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ (เทคนคิการแพทย) หลักสูตรเทคนคิการแพทยมหาบัณฑติ 

ชั้นปท่ี รหัสนักศกึษา รวม รหัสนักศกึษา รวม 

1 54 97 54 10 

2 53 87 53 13 

3 52 73 52 17 

4 51 72 51 13 

รวม 329 รวม 53 

รวมทั้งหมด 382 

หลักสูตร  

1.  หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ (เทคนคิการแพทย) ฉบับปรับปรุง ป 2552 

1.1 โครงสรางหลักสูตรและองคประกอบของหลักสูตร 

1. วชิาศกึษาทั่วไป            30  หนวยกิต 

2. วชิาเฉพาะ                           106  หนวยกิต 

2.1   วชิาพื้นฐานทางวทิยาศาสตรและคณติศาสตร        22   หนวยกิต 

2.2   วชิาพื้นฐานทางการแพทย   13   หนวยกิต 

2.3   วชิาชีพ        65   หนวยกิต 

 - วชิาบังคับ     61 หนวยกิต 

 - วชิาบังคับเลอืก     4 หนวยกิต 

2.4   วชิาบังคับนอกสาขา     6 หนวยกิต 

3.   วชิาเลอืกเสรี                    6  หนวยกิต 

  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร   142  หนวยกิต 

1.2. วชิาท่ีเปดสอนโดยภาควชิาเทคนคิการแพทย 

วชิาพื้นฐานทางการแพทย 

1) ทน. 200  จุลชีววทิยาพื้นฐาน       2 หนวยกิต 

2) ทน. 210  สรีรวทิยาและพยาธสิรีรวทิยา 1     2 หนวยกิต 

3) ทน. 211  สรีรวทิยาและพยาธสิรีรวทิยา 2     2 หนวยกิต 

4) ทน. 230  ชีวเคมสีําหรับสหเวชศาสตร        3 หนวยกิต 
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5) ทน. 324    เภสัชวทิยาสําหรับเทคนคิการแพทย      1  หนวยกติ 

วชิาชพี 

1) ทน. 201 ปรสติวทิยาทางการแพทย         3  หนวยกิต 

2) ทน. 202 ปฏบิัตกิารปรสติวทิยาทางการแพทย        1  หนวยกติ 

3) ทน. 231 เคมคีลนิกิ 1              3  หนวยกติ 

4) ทน. 232 ปฏบิัตกิารเคมคีลนิกิ 1          1  หนวยกติ 

5) ทน. 250 หลักการใชและบาํรุงรักษาเครื่องมอืทางหองปฏบิตักิาร     1 หนวยกิต 

6) ทน. 300    แบคทเีรียวทิยาทางการแพทย        2   หนวยกติ 

7) ทน. 301    ปฏบิัตกิารแบคทเีรียวทิยาทางการแพทย         1   หนวยกิต 

8) ทน. 304    จุลชีววทิยาคลนิกิ           1  หนวยกติ 

9) ทน. 305    ปฏบิัตกิารจุลชีววทิยาคลนิกิ          1   หนวยกติ 

10) ทน. 306    ไวรัสวทิยาและกิณวทิยาทางการแพทย         2   หนวยกติ 

11) ทน. 307    ปฏบิัตกิารไวรัสวทิยาและกิณวทิยาทางการแพทย    1  หนวยกติ 

12) ทน. 311 กรณศีกึษาคลนิกิสัมพันธ 1      1  หนวยกติ 

13) ทน. 312 กรณศีกึษาคลนิกิสัมพันธ 2      1  หนวยกติ 

14) ทน. 320  โลหติวทิยาคลนิกิ 1           3  หนวยกติ 

15) ทน. 321 ปฏบิัตกิารโลหติวทิยาคลนิกิ 1           1   หนวยกิต 

16) ทน. 322 โลหติวทิยาคลนิกิ 2          3  หนวยกติ 

17) ทน. 323 ปฏบิัตกิารโลหติวทิยาคลนิกิ 2           1  หนวยกติ 

18) ทน. 334 เคมคีลนิกิ 2               3   หนวยกติ 

19) ทน. 335 ปฏบิัตกิารเคมคีลนิกิ 2          1  หนวยกติ 

20) ทน. 336 พันธุศาสตรมนุษย      1  หนวยกติ 

21) ทน. 340 เวชศาสตรธนาคารโลหติ 1        3 หนวยกติ 

22) ทน. 341 ปฏบิัตกิารเวชศาสตรธนาคารโลหติ 1    1 หนวยกติ 

23) ทน. 342 วทิยาภูมคุิมกันคลนิกิ             3   หนวยกิต 

24) ทน. 343  ปฏบิัตกิารวทิยาภูมคุิมกันคลนิกิ          1  หนวยกติ 

25) ทน. 372 จุลทรรศนศาสตรคลนิกิ            1  หนวยกติ 

26) ทน. 373 ปฏบิัตกิารจุลทรรศนศาสตรคลนิกิ         1 หนวยกิต 

27) ทน. 380 ระเบยีบวิธวีจิัยและชีวสถิต ิ         1 หนวยกติ 

28) ทน. 410 กรณศีกึษาคลนิกิสัมพันธ 3      1  หนวยกติ 

29) ทน. 430 พษิวทิยาคลนิกิ        1  หนวยกติ 

30) ทน. 431 การตรวจวนิจิฉัยโรคในมนุษยโดยเทคนคิอณูชีววทิยา     2  หนวยกติ 

31) ทน. 440 เวชศาสตรธนาคารโลหติ 2         2 หนวยกติ 
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32) ทน. 441 ปฏบิัตกิารเวชศาสตรธนาคารโลหติ 2    1 หนวยกติ 

33) ทน. 462 การบริหารหองปฏบิัตกิารทางการแพทย       1 หนวยกิต 

34) ทน. 464 กฎหมายและจรรยาบรรณวชิาชีพ        1 หนวยกติ 

35) ทน. 481 งานวจิยัทางเทคนคิการแพทย     2 หนวยกติ 

36) ทน. 484 สัมมนาทางเทคนคิการแพทย        1 หนวยกติ 

37) ทน. 490 การฝกปฏบิัตทิางเทคนคิการแพทย    6 หนวยกติ 

38) ทน. 492 เวชศาสตรชุมชนสําหรับสหเวชศาสตร       1 หนวยกติ 

วชิาบังคับเลอืก 

1) ทน. 308 จุลชีววทิยาทางสิง่แวดลอม         2  หนวยกติ 

2) ทน. 337 เซลลและชีววทิยาระดับโมเลกุลสําหรับสหเวชศาสตร   2  หนวยกิต 

3) ทน. 400 สารตานจุลชีพและการดื้อยา     1  หนวยกติ 

4) ทน. 401 จุลชีววทิยาระดับโมเลกุลและการประยุกตใช    1  หนวยกิต 

5) ทน. 432 พันธุวศิวกรรมและไบโออนิฟอรเมตกิ    2  หนวยกิต 

 

2. หลักสูตรเทคนคิการแพทยมหาบัณฑติ  (หลักสูตร พ.ศ. 2551) 

2.1   จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  39  หนวยกิต 

2.2   โครงสรางหลักสูตร แบงเปน 2 แผนการศกึษา ดังนี้ 

 

โครงสรางหลักสูตร แผน ก แบบ ก2 แผน ข 

วชิาบังคับ 7 7 

วชิาเลอืก 17 26 

วทิยานพินธ 15 - 

คนควาอสิระ - 6 

รวม 39 39 

 

โครงสรางหลักสูตรและองคประกอบของหลักสูตร 

อักษรยอหนาตัวเลขมคีวามหมาย ถึงวชิาที่ใชในหลักสูตร โดยภาษาไทยใชอักษร ทน  ภาษาอังกฤษใช

อักษร MT 

ตัวเลข 3 ตาํแหนงในรายวชิามคีวามหมายดังนี้ 

 เลขหลักหนวย  หมายถึง วชิาบังคับ หรอืวชิาเลอืก 

 0-2   หมายถึง วชิาบังคับ 

 3-9   หมายถึง วชิาเลอืก 
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เลขหลักสบิ  หมายถึง หมวดวชิา หรอืกลุมวชิา 

0-1   หมายถึง กลุมวชิาดานชีววทิยาระดับโมเลกุล 

2-3     หมายถึง กลุมวชิาดานพยาธวิทิยาคลนิกิ และพษิวทิยา 

4-5   หมายถึง กลุมวชิาระบาดวทิยา และสิง่แวดลอม 

6-7   หมายถึง กลุมวชิาดานการจัดการระบบคุณภาพและความปลอดภัย 

8   หมายถึง กลุมวชิาดานการบริหารจัดการ 

9   หมายถึง กลุมวชิาดานการวจิัยและสารสนเทศ 

เลขหลักรอย  หมายถึง ระดับวชิา 

6-7   หมายถึง วชิาระดับบัณฑติศกึษา และการคนควาอสิระ 

8   หมายถึง วทิยานพินธ 

 

วชิาบังคับ จาํนวน 7 หนวยกติ ดังนี ้

 

รหัสวชิา    ช่ือวชิา                จาํนวนหนวยกิต 

               (บรรยาย – ปฏบิัต-ิศกึษาดวยตนเอง) 

 

ทน. 611   เซลลและชีววทิยาระดับโมเลกุล   3(3-0-9) 

MT 611   Cell and Molecular Biology 

  

ทน. 691   วทิยาการวจิัย และจริยธรรมสําหรับ  2(2-0-6) 

   วชิาชีพเทคนคิการแพทย    

MT  691  Research Methodology and Ethics 

   for Medical Technology Profession  

 

ทน. 790  สัมมนาดานวทิยาศาสตรสุขภาพ 1   1(1-0-3) 

MT  790  Seminar in Health Science I 

 

ทน. 791   สัมมนาดานวทิยาศาสตรสุขภาพ 2   1(1-0-3) 

MT  791   Seminar in Health Science II 
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วชิาเลอืก 

นักศกึษา แผน ก แบบ ก 2 ตองศกึษารายวชิาเลอืกไมนอยกวา 17 หนวยกิต และนักศกึษาแผน ข  ตองศกึษา

วชิาเลอืกไมนอยกวา  26  หนวยกิต   โดยนักศกึษาตองเลอืกศกึษาจากรายวชิาทัง้  2  กลุมที่กําหนดให คือ 

กลุมวชิาเลอืกดานเทคนคิการแพทย และกลุมวชิาเลอืกดานการบริหารจัดการ นอกจากนี้ นักศกึษาอาจเลอืก

ศกึษาวชิาในระดับบัณฑติศกึษาของคณะอืน่ได ไมเกิน 3 หนวยกิต โดยตองไดรับการอนมุัตจิากอาจารยที่

ปรึกษา และคณะกรรมการบณัฑติศกึษาของคณะสหเวชศาสตร 
 

กลุมวชิาเลอืกดานเทคนคิการแพทย 

 

รหัสวชิา    ช่ือวชิา           จํานวนหนวยกิต 

                            (บรรยาย-ปฏบิัต-ิศกึษาดวยตนเอง) 

 

ทน. 623  การวนิจิฉัยโรคระบบตอมไรทอ   2(2-0-6) 

MT  623  Diagnostic Endocrinology 

 

ทน. 624  พยาธวิทิยาคลนิกิ    3(3-0-9) 

MT  624  Clinical Pathology 

 

ทน. 625  พษิวทิยาคลนิกิและนติเิวชวทิยา   3(3-0-9) 

MT  625  Clinical Toxicology and Forensic Medicine 

 

ทน. 643  ระบาดวทิยาสาํหรับการวจิัย          2(2-0-6) 

   ดานวทิยาศาสตรสุขภาพ   

MT  643  Epidemiology for Health Science Research 

  

ทน. 644  พษิวทิยาสิง่แวดลอม    2(2-0-6) 

MT  644  Enviromental Toxicology 

 

ทน. 663  หลักชีววทิยาการปองกัน และความปลอดภัย 2(2-0-6) 

MT  663  Fundamentals of Biosafety and Biosecurity 

 

ทน. 692  ระบบสารสนเทศขององคกรสขุภาพ  1(1-0-3) 

MT  692  Health Care Informatics  
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ทน. 723  ความกาวหนาปจจุบันดานการวนิจิฉัยโรค   2(2-0-6) 

   ทางเคมคีลนิกิ 

MT  723  Recent  Advance in Clinical 

   Chemistry Diagnosis 

 

ทน. 724   ความกาวหนาปจจุบันดานการวนิจิฉัยโรค   2(2-0-6) 

   ทางจุลชีววทิยา 

MT  724  Recent  Advance in Clinical Microbiology Diagnosis 

  

ทน. 725  ความกาวหนาในปจจุบนัดานการวนิจิฉัยโรค  2(2-0-6) 

   ทางวทิยาภูมคุิมกัน 

MT  725  Recent  Advance in Clinical 

   Immunology Diagnosis 

  

ทน. 731   หัวขอพเิศษดานการวนิจิฉัยโรคทางชีววทิยา   2(2-0-6) 

   ระดับโมเลกุล 

MT  731   Selected Topic in Molecular Diagnosis 

 

ทน. 733  การศกึษาปญหาเฉพาะรายทางวทิยาศาสตร  2(2-0-6) 

   หองปฏบิตักิาร 

MT  733  Case Studies in Clinical Laboratory Sciences 
 

กลุมวชิาเลอืกดานการบรหิารจัดการ 

ทน. 683  การบริหารจัดการองคกรสุขภาพ    2(2-0-6) 

MT  683  Health Care  Management  

 

ทน. 763  การจัดการคุณภาพหองปฏบิตักิาร    2(2-0-6) 

   ทางการแพทย 

MT  763  Quality Management in Clinical Laboratory 

 

ทน. 783  การจัดการระบบสุขภาพของชุมชน    2(2-0-6) 

MT  783  Community Health Management 
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ทน. 784  หลักการบริหารธุรกิจสาํหรับองคกรสุขภาพ  2(2-0-6) 

MT  784  Principles of Business Management for  

   Health Care  Organization 

 

ทน. 785  การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย สาํหรับ   2(2-0-6) 

   องคกรสุขภาพ 

MT  785  Human Resources Management for Health Care Organization 

  

ทน. 786  การจัดการเชิงกลยุทธในองคกรสุขภาพ   2(2-0-6) 

MT  786  Strategic Management in Health Care Organization  

 

การคนควาอสิระ (กรณศีกึษา แผน ข) 

ทน. 792  การคนควาอสิระ               6 

MT  792  Independent Study  

 

วทิยานพินธ (กรณศีกึษา แผน ก แบบ ก 2) 

ทน. 892  วทิยานพินธ                           15 

MT  892  Thesis 

 

6.  อาคารสถานท่ีในการดําเนนิการของภาควชิาเทคนคิการแพทย 

 1. หองเรียนรวม   ช้ัน 2 อาคารปยชาต ิ(ขึ้นกับรายวชิาที่เปดสอน) 

2. หองปฏบิัตกิาร  ช้ันที่ 4 อาคารปยชาต ิ(16 หอง, เนื้อที ่764 เมตร) 

3. หองพักอาจารย  ช้ัน 11 &12 อาคารปยชาต ิ(10 หอง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 20 

ตารางท่ี 9  แสดงหองปฏบิตักิารของภาควชิาเทคนคิการแพทย 

 

ลําดับ หอง ชื่อหอง การใชงาน 

1 412 หองเลี้ยงเซลล เลี้ยงเซลลที่ตองการความปลอดเชื้อสาํหรับงานโรคตดิเช้ือ 

2 413 หองลาง ลางวสัด ุอบฆาเช้ือ เตรียมวัสดุในการเรียนการสอน 

3 414 หอง stock เก็บ stock วัสดอุุปกรณ  

4 415 หองปฏบิตักิารทางเทคนคิ

การแพทย 1 

หองเรียนปฏบิัตกิารที ่1 

 5 416 MT Common Room - หองพักสาํหรับอาจารย 

- หองพักนักวทิยาศาสตร 

- หองคอมพวิเตอรสาํหรับอาจารยและเจาหนาที ่

6 417 หองปฏบิตักิารทางเทคนคิ

การแพทย 2 

หองเรียนปฏบิัตกิาร 2 

7  หองกลอง 10 ตา ฝกปฏบิัตกิาร โดยการดูตัวอยางโดยใชกลองจุลทรรศน 

8 418 หองธุรการภาควชิาฯ - ตดิตองานระหวางหนวยงานภายนอก 

- เปนศูนยกลางดําเนนิงานภายในภาควชิา 

9 419 หองปฏบิตักิารโรคตดิเช้ือ เตรียมเช้ือเพื่อการเรียนการสอนดานแบคทเีรีย,ไวรัส, เช้ือ

ราและปรสติ 

10 419/1 หองปฏบิตักิารกลาง เตรียมสารเคมแีละวสัดุตางๆสําหรับการเรียนการสอน 

11 419/2 หองเตรียมอาหารเลี้ยงเชื้อ 

และสารเคม ี

เตรียมอาหารเลี้ยงเช้ือแบคทเีรีย / เช้ือรา และเตรียม

สารเคม ี

12 419/4 หองปฏบิตักิารจุลชีววทิยา ปฏบิัตงิานวจิัยดานเช้ือจุลชีพ 

14 421 หองปฏบิตักิารโรคไมตดิเช้ือ ปฏบิัตงิานวจิัยดานโลหติวทิยา ชีวเคมแีละภมูคุิมกันวทิยา 

15 421/1 หองเลี้ยงเซลล 2 เลี้ยงเซลลที่ตองการความปลอดเชื้อสาํหรับงานโรคไมตดิ

เชื้อ 

16 421/2 หองปฏบิตักิารอณูชีววทิยา ปฏบิัตกิาร DNA RNA protein 

17 421/3 หองบริการตรวจโลหะหนัก บริการตรวจตัวอยางดวย atomic absorption 
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7.  งบประมาณของภาควชิา จําแนกตามประเภทรายจาย 

 

ลําดับท่ี หมวดคาใชจาย คาใชจายจรงิ 

1 เงนิเดอืนบุคลากร,คาจาง,คาตอบแทน (งบประมาณคณะ) 

2 คาใชสอยวสัด ุ * 

3 คาสวัสดกิาร (งบประมาณ

มหาวทิยาลยั) 

4 คาสาธารณูปโภค (งบประมาณ

มหาวทิยาลยั) 

5 เงนิอุดหนนุ (งบประมาณคณะ) 

6 คาใชจายอืน่ (งบประมาณคณะ) 

7 คาเสื่อมราคาประจาํป (งบประมาณคณะ) 

8 อื่น ๆ (โปรดระบุเพิ่ม.............................) - 

รวมคาใชจาย 2,196,536.45 
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3. วธีิการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน 

3.1 การวางแผนและการประเมนิ 
 

       3.1.1 การเตรยีมการและวางแผนกอนการตรวจเยี่ยม 

1) คณะกรรมการประเมนิคุณภาพศกึษาเอกสารในเบื้องตน ไดแก รายงานการประเมนิ

ตนเอง ประจําปการศกึษา 2554 คูมอืการจัดเก็บขอมูลตามตัวบงช้ีคุณภาพ ประจําปการศกึษา 2554 

  2) ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพประชุมช้ีแจง วัตถุประสงค ขอบเขต วิธีการใน

การประเมนิคุณภาพใหคณะกรรมการประเมนิคุณภาพทราบ พรอมทั้งรวมกันวิเคราะห รายงานการประเมิน

ตนเองของหนวยงาน เพื่อสรุปประเด็น ขอสงสัย และหาขอมูลเพิ่มเตมิในเบื้องตน  

  3) แบงหนาที่ใหผูประเมนิคุณภาพแตละคนศึกษาวิเคราะหขอมูลในรายละเอียด โดยในการ

ตรวจประเมนิการดําเนินงานของภาควิชา ในปการศึกษา 2554 กําหนดใหตรวจประเมินในองคประกอบที่ 1, 

2, 3, 4, 5, 6, 7 และ 9 สวนองคประกอบที่  8 คณะจะเปนหนวยงานที่ดําเนนิการเอง 

  4) วางแผนตรวจเยี่ยมรวมกัน ตลอดจนปรึกษาหารือ อภิปราย แสดงความคิดเห็นเพื่อให

เขาใจถึงวธิกีารเก็บขอมูลหลักฐานและกําหนดเกณฑการประเมนิไปในทศิทางเดยีวกัน 
 

   3.1.2 การดําเนนิการระหวางตรวจเยี่ยม  

คณะกรรมการประเมนิคุณภาพตรวจเยี่ยมและประเมนิคุณภาพตามกําหนดการ สรุปไดดังนี้ 

1) การประชุมรวมกับหัวหนาภาควชิา/ ผูอํานวยการโครงการเพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคของการ

ประเมนิและรับฟงผลการดําเนนิงานที่สําคัญ  

2) หัวหนาภาควิชา/ ผูอํานวยการโครงการสรุปรายงานผลการประเมินตนเอง การประเมิน

ในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ ตลอดจนจุดเดน นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่ดี จุดที่ควรพัฒนา 

แผนและเปาหมายการพัฒนาในปตอไป 

3) การสอบถามขอมูลเพิ่มเติมจากหัวหนาภาควิชา/ ผูอํานวยการโครงการ และคณาจารย 

ซึ่งเปนการสัมภาษณขัน้ตนเก่ียวกับปรัชญา ปณธิานวัตถุประสงค และแผนดําเนนิงานของผูบริหาร และอื่นๆ 

   4) การตรวจสอบเอกสารอางองิผลการดําเนนิงาน  

5) ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพเพื่อสรุปผลการประเมิน และวิเคราะหจุดเดน 

ขอสังเกตและจุดที่ควรพัฒนาในแตละองคประกอบ รวมทัง้ผลการพจิารณาในภาพรวม 
 

     3.1.3 การดําเนนิการหลังตรวจเยี่ยม 

                       1) สรุปผลการประเมินและนําเสนอดวยวาจาตอหัวหนาภาควิชา/ ผูอํานวยการ

โครงการ และคณาจารยเพื่อรับทราบและรวมอภปิรายรายงานผลการประเมนิ 

                       2) จัดทํารางรายงานผลการประเมินคุณภาพสงใหคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

พจิารณา 

            3) จัดทํารายงานผลการประเมนิคุณภาพสงใหหนวยประกันคุณภาพของคณะ 
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 3.2 วธีิการตรวจสอบความนาเชื่อถอืของขอมูล 

                     1) ตรวจสอบความสอดคลองและความถูกตองจากรายงานการประเมินตนเอง ประจําป

การศกึษา 2554 กับเอกสารหลักฐานที่ภาควชิา/โครงการอางองิไว โดยมปีระเด็นพจิารณา ดังนี้ 

         - ขอมูลครบถวนตรงตามนยิามของตัวบงช้ี 

         - ขอมูลตรงกับชวงเวลาที่ประเมนิ  

         - ขอมูลครบถวนตามที่ระบุไวในรายงานการประเมนิตนเอง 

     2) การสัมภาษณ  เชน นักศกึษา คณาจารย เจาหนาที่ ศษิยเกา และผูใชบัณฑติในหนวยงาน 

เปนตน เพื่อสอบถามการดําเนนิการจริง และพจิารณาความสอดคลองของขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ และ

รายงานการประเมนิตนเอง 

 

4. ผลการประเมนิรายตวับงชี ้

คณะกรรมการประเมนิคุณภาพ ขอเสนอรายงานผลการประเมนิรายองคประกอบและตัวบงช้ี ดังนี้ 
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ตาราง ป.1 ผลการประเมนิรายตัวบงชี ้ ประจําปการศกึษา 2554   

ภาควชิาเทคนคิการแพทย คณะสหเวชศาสตร (รายงานดวยวาจา)   

ประเมนิเมือ่วันท่ี 17 พฤษภาคม 2555   

องคประกอบ 

คุณภาพ 

หนวย

วัด 
เปาหมาย 

ผลการดําเนนิงาน บรรลุ

เปาหมาย 
คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมิน

กรรมการ 

หมายเหตุ   

2553 

2554 (เชน เหตุผลของการประเมิน   

ตัวต้ัง ผลลพัธ 
 

   /   = บรรล ุ
 

ที่ตางจากที่ระบใุน SAR) 
  

ตัวหาร 
(% หรอื

สัดสวน) 

   X  = ไม   

         บรรล ุ
  

องคประกอบที ่1 ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค และแผนดาํเนนิการ                

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 1.1 กระบวนการพัฒนา

แผน ขอ 4 4 7 7 √ 4  
* ตัดขอที่ 7, 8    

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 16.1 ผลการบริหาร

สถาบันใหเกิดอตัลักษณ 
ขอ - - - - - - - 

   

ตัวบงช้ีที่ สมศ.16.2 ผลการพฒันา

บัณฑติตามอัตลักษณ 
คาเฉลี่ย - - - - - - - 

   

ตัวบงช้ีที่ สมศ. 17 ผลการพฒันาตาม

จุดเนนและจุดเดนทีส่งผลสะทอนเปน

เอกลักษณของสถาบัน 

ขอ 2 2 5 3 X   2 1 

* ตัดขอท่ี 2 เพราะยังไมไดมสีวนรวม

ของผูเรยีนอยางเปนระบบจรงิโดยตองมี

หลักฐานท่ีกําหนดจุดเนนอยางชัดเจน 

แผนพัฒนาเอกลักษณ และตองไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการคณะ 
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ตาราง ป.1 ผลการประเมนิรายตัวบงชี ้ ประจําปการศกึษา 2554   

ภาควชิาเทคนคิการแพทย คณะสหเวชศาสตร (รายงานดวยวาจา)   

ประเมนิเมือ่วันท่ี 17 พฤษภาคม 2555   

 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 1 สกอ. 

 

      4.00 3.00 

   

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 1 ทั้งหมด 

 
      3.00 2.00 

   

องคประกอบที่ 2 การเรยีนการสอน 

 

  

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 2.1 ระบบและกลไกการ

พัฒนาและบรหิารหลักสูตร 
ขอ 5 5 7 7 √ 5 5 

* ตัดขอ 7  เพราะหลักสูตร

ระดับบัณฑติมจีํานวน นศ.นอย 

  

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 2.2 อาจารยประจําที่มี

คุณวุฒปิริญญาเอก 
รอยละ 60 75.44 

21/33*100 

=63.63 
5.3 √ 5 5 

   

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 2.3 อาจารยประจําที่

ดํารงตาํแหนงทางวชิาการ 
รอยละ 12.5 14.04 

4/33*100 

=12.12 
2.02 X 2.02 2.02 

   

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 2.4 ระบบการพัฒนา

คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนนุ 
ขอ 4 4 7 5 √ 4 3 

*ตองเขยีนบรรยายใหม ตัดขอ 

4 ออกเพราะไมมกีารติดตาม

การพัฒนาของสายสนับสนุน

โดยเอกสารท่ีอางมาในรายงาน

ไมตรงกับตัวบงช้ี 
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ตาราง ป.1 ผลการประเมนิรายตัวบงชี ้ ประจําปการศกึษา 2554   

ภาควชิาเทคนคิการแพทย คณะสหเวชศาสตร (รายงานดวยวาจา)   

ประเมนิเมือ่วันท่ี 17 พฤษภาคม 2555   

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 2.5 หองสมุด อุปกรณ

การศกึษา และสภาพแวดลอมการ

เรียนรู 

ขอ 5 4 7 5 √ 3 3 

   

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 2.6 ระบบและกลไกการ

จัดการเรียนการสอน 
ขอ 5 3 7 7 √ 5 5 

   

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 2.7 ระบบและกลไกการ

พัฒนาสัมฤทธผิลการเรียนรูตาม

คุณลักษณะของบัณฑติ 

ขอ 3 4 6 5 √ 4 4 

   

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 2.8 ระดับความสาํเร็จ

ของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่

จัดใหกับนักศกึษา 
ขอ 2 2 5 2 √ 2 2 

* ตองบรรยายขอท่ี 1 ใหชัดเจน คุณลักษณะ

ท่ีพงึประสงคตามความตองการของผูใช

บัณฑติ ยังไมชัดเจน โดยเฉพาะของ นศ. ป.

ตรี ถาขอนี้ชัดเจน ขออื่นๆ จะทําตามได 

ความเปนสากล แคไหน และตองวัดได 

ภายในก่ีป  

  

ตัวบงช้ีที่ สมศ.1 บัณฑติปริญญาตรีที่ได

งานทําหรอืประกอบอาชีพอสิระภายใน 

1 ป 

รอยละ 90 94.64 
68/71*100 

=95.77 
4.78 √ 4.78 4.78 

   

ตัวบงช้ีที่ สมศ. 2 คุณภาพของบัณฑติ

ปริญญาตร ีโทและเอก ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอดุมศกึษา

แหงชาต ิ

คาเฉลี่ย 20 - - - X 0 0 
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ตาราง ป.1 ผลการประเมนิรายตัวบงชี ้ ประจําปการศกึษา 2554   

ภาควชิาเทคนคิการแพทย คณะสหเวชศาสตร (รายงานดวยวาจา)   

ประเมนิเมือ่วันท่ี 17 พฤษภาคม 2555   

ตัวบงช้ีที่ สมศ.3 ผลงานของผูสําเร็จ

การศกึษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการ

ตพีมิพหรอืเผยแพร 

รอยละ - - - 0 X 0 0 

   

ตัวบงช้ีที่ สมศ. 4 ผลงานของผูสําเร็จ

การศกึษาระดับปริญาเอกที่ไดรับการ

ตพีมิพ 

รอยละ ไมม ี - - - X 0 0 

   

ตัวบงช้ีที่ สมศ.14 การพัฒนาคณาจารย 
คาเฉลี่ย 4 4.77 (191/33)/6*5 4.82 √ 4.82 4.82    

ตัวบงช้ีที่ คณะ 1. รอยละของบัณฑติที่

สอบผานการขึ้นทะเบยีนเปนผูประกอบ

วชิาชีพภายใน 1 ป 

รอยละ 85 93.26 
66/74*100 

=89.18 
5.2 √ 5 5 

   

ตัวบงช้ีที่ ทน. 1 รอยละของผูสําเร็จ

การศกึษาตามระยะเวลาที่หลกัสูตร

กําหนด (ปริญญาตรี) 

รอยละ 85 96.51 
74/87*100 

=85.05 
5 √ 5 5 อัตลักษณของภาควชิา 

  

ตัวบงช้ีที่ ทน 2. รอยละของนกัศกึษา

เทคนคิการแพทยที่สอบผานการขึ้น

ทะเบยีนเปนผูประกอบวชิาชีพภายใน 1 

ป 

รอยละ 85 93.26 
66/74*100 

=89.18 
5.2 √ 5 5 อัตลักษณของภาควชิา 

  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 2 สกอ.       3.75 3.63    

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 2 ทัง้หมด       3.31 3.12 
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ตาราง ป.1 ผลการประเมนิรายตัวบงชี ้ ประจําปการศกึษา 2554   

ภาควชิาเทคนคิการแพทย คณะสหเวชศาสตร (รายงานดวยวาจา)   

ประเมนิเมือ่วันท่ี 17 พฤษภาคม 2555   

องคประกอบท่ี 3 กจิกรรมการพัฒนานสิตินักศกึษา   

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 3.1 ระบบและกลไกการ

ใหคําปรกึษาและบรกิารดานขอมูล

ขาวสาร 

ขอ 5 - 7 7 √ 5 4 

* ตองทาํเพิ่มขอที ่6   

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 3.2 ระบบและไกการ

สงเสริมกิจกรรมนักศกึษา 
ขอ 4 - 6 6 √ 5 5 

*ตัดขอท่ี 3 เพราะนักศึกษา ป.

โท ไมไดทําโครงการเอง 

  

ตัวบงช้ีที่ มธ .1   รอยละของกิจกรรม

จติอาสาตอจํานวนกิจกรรมนกัศกึษา

ทัง้หมด 

รอยละ 5 - 
2/27*100 

=7.40 
2.05 √ 2.05 2.05 

   

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 3 สกอ. 

 
 

     3.53 4.50    

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 3 ทั้งหมด 

 
      4.02 3.68 

   

องคประกอบท่ี 4 การวจิัย 
  

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 4.1 ระบบและกลไกการ

พัฒนางานวจิัยหรอืงานสรางสรรค 
ขอ 4 5 7 5 √ 3 3 

* ตัดขอ 1 เพราะระบบกลไกเพื่อให

บรรลุเปาหมายไมม ีภาควชิาฯมี

คณะกรรมการวจิัยภาคฯแตยังไมมี

ระบบที่ทําใหบรรลุเปาหมายไดอยาง

เปนรูปธรรม 
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ตาราง ป.1 ผลการประเมนิรายตัวบงชี ้ ประจําปการศกึษา 2554   

ภาควชิาเทคนคิการแพทย คณะสหเวชศาสตร (รายงานดวยวาจา)   

ประเมนิเมือ่วันท่ี 17 พฤษภาคม 2555   

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 4.2 ระบบและกลไกการ

จัดการความรูจากงานวจิัยหรอืงาน

สรางสรรค 

ขอ 3 3 6 3 √ 3 0 

* ตัดทุกขอเพราะตองมแีผนการและ

ขัน้ตอนชัดเจน 
  

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 4.3  เงนิสนับสนุน

งานวจิยัและงานสรางสรรคตอจํานวน

อาจารยประจาํและนักวจิัยประจํา 

อัตราสวน 120,000 144,182 

10,193,30

0/29*100 

=351,493 

11.71 √ 5 5 

* ปรับตัวเลข   

ตัวบงช้ีที่ สมศ. 5  งานวจิยัหรอืงาน

สรางสรรคที่ไดรับการตพีมิพหรอื

เผยแพร 
รอยละ 25 42.1 

10.00/33*1

00 =30.30 
7.57 √ 5 5 

*ตองเช็ควาเปนงานของนักศกึษาหรอื

ของอาจารยถามชีื่อทัง้นศ. และอจ.ชือ่

ของงานท่ีอาจารยตีพิมพตองตางจาก

งานวทิยานิพนธของนักศกึษา ป.โท 

  

ตัวบงช้ีที่ สมศ. 6  งานวจิยัหรอืงาน

สรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 
รอยละ - - - - X 0 0 

   

ตัวบงช้ีที่ สมศ. 7  ผลงานวชิาการที่

ไดรับการรับรองคุณภาพ รอยละ 60 - 
2/33*100 

=6.06 
3.03 √ 3.03 3.03 

   

ตัวบงช้ีมธ.3 รอยละของบทความวจิัยที่

ไดรับการอางองิ (Citation) ในฐานขอมูล 

Scopus และ Web of Science ตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัย

ประจํา 

รอยละ 60 - 

51/33*100 

=15.45 

 

38.63 √ 5 5 
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ตาราง ป.1 ผลการประเมนิรายตัวบงชี ้ ประจําปการศกึษา 2554   

ภาควชิาเทคนคิการแพทย คณะสหเวชศาสตร (รายงานดวยวาจา)   

ประเมนิเมือ่วันท่ี 17 พฤษภาคม 2555   

ตัวบงช้ีที่ คณะ. 2 จํานวนงานวจิัยหรอื

งานสรางสรรคที่ตพีมิพเผยแพรใน

วารสารระดับนานาชาตติอจํานวน

อาจารยประจาํที่ปฏบิตังิานจริงในรอบ

ปปฏทินินัน้ 

รอยละ 20 - 

5/29*100 

=17.24 

 

1.43 √ 1.43 1.43 

   

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 4 สกอ.       3.67 2.67    

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 4 ทั้งหมด       3.64 2.81    

องคประกอบท่ี 5 การบรกิารทางวชิาการแกสังคม   

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 5.1 ระบบและกลไกการ

บริการทางวชิาการแกสังคม 
ขอ 3 3 5 4 √ 4 4 

   

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 5.2 กระบวนการบริการ

ทางวชิาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
ขอ 3 3 5 3 √ 3 3 

   

ตัวบงช้ีที่ สมศ. 8 การนําความรูและ

ประสบการณจากการใหบริการ

วชิาการมาใชในการพัฒนาการเรียน

การสอนและ/หรอืการวจิัย 

ขอ 40 - 

3/5*100 

=60 

 

10 √ 5 5 

   

ตัวบงช้ีที่ สมศ. 9 ผลการเรียนรูและ

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรอื

องคกรภายนอก 

ขอ 2 - 5 2 √ 2 2 

* ถาเกณฑขอ 3 ทาํเพิ่มโดยใหชุมชน

มกีารเรียนรูและดําเนนิกจิกรรมอยาง

ตอเนื่อง จะเพิ่มคะแนนไดชมุชนตอง

ทําการประเมนิผลของ ชมุชนเอง 
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ตาราง ป.1 ผลการประเมนิรายตัวบงชี ้ ประจําปการศกึษา 2554   

ภาควชิาเทคนคิการแพทย คณะสหเวชศาสตร (รายงานดวยวาจา)   

ประเมนิเมือ่วันท่ี 17 พฤษภาคม 2555   

ตัวบงช้ีที่ สมศ. 18.1 ผลการช้ีนํา 

ปองกันหรอืแกไขปญหาของสงัคมใน

ประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน 

ขอ - - - - X 0 0 

   

ตัวบงช้ีที่ สมศ. 18.2 ผลการช้ีนํา 

ปองกันหรอืแกไขปญหาของสงัคมใน

ประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน 

ขอ - - - - X 0 0 

   

ตัวบงช้ีที่ คณะ.3 จํานวนบทความทาง

วชิาชีพที่เผยแพรแกผูประกอบวชิาชีพ

และประชาชน 

ขอ 3 - - 3 √ 3 3 

   

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 5 สกอ.       3.50 3.50    

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 5 ทั้งหมด       3.40 3.40    

องคประกอบท่ี 6 การทํานบุํารุงศลิปะวัฒนธรรม   

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 6.1 ระบบและกลไกการ

ทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ขอ 4 - 6 4 √ 4 3 
* ตัดขอที่ 4  เพราะมกีารประเมนิผล 

แตไมมกีารกําหนดตัวชี้วดัที่ชัดเจนไว

กอนการประเมนิ 

  

ตัวบงช้ีที่ สมศ. 10 การสงเสริมและ

สนับสนุนดานศลิปะและวัฒนธรรม 
ขอ 2 - 5 4 √ 4 4 

   

ตัวบงช้ีที่ สมศ. 11 การพัฒนา

สุนทรียภาพในมติทิางศลิปะและ

วัฒนธรรม* 

ขอ 4 - 5 5 √ 5 5 
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ตาราง ป.1 ผลการประเมนิรายตัวบงชี ้ ประจําปการศกึษา 2554   

ภาควชิาเทคนคิการแพทย คณะสหเวชศาสตร (รายงานดวยวาจา)   

ประเมนิเมือ่วันท่ี 17 พฤษภาคม 2555   

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 6 สกอ.       4.00 3.00    

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 6 ทั้งหมด       4.33 4.00    

องคประกอบท่ี 7 การบรหิารและการจัดการ   

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 7.1 ภาวะผูนําของสภา

สถาบันและผูบริหารทุกระดับของ

สถาบัน 

ขอ 5 - 7 7 √ 5 5 

   

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 7.2 การพัฒนาสถาบัน

สูสถาบันเรียนรู ขอ 3 - 5 5 √ 5 4 

* ตองเขยีน sar เปนการ

พัฒนาองคความรูใน

หนวยงาน 

  

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 7.3 ระบบสารสนเทศ

เพื่อการบรหิารและการตดัสนิใจ 
ขอ 1 - 5 2 √ 2 2 

   

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 7.4 ระบบบริหารความ

เสี่ยง 
ขอ 1 - 6 2 √ 1 1 

   

ตัวบงช้ีที่ สมศ. 13 การปฏบิตัติาม

บทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน 

 

คาเฉลี่ย - - - - - 0 0 

   

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 7 สกอ. 

 
 

     3.25 3.00    

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 7 ทั้งหมด 

 
 

     3.25 3.00    
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ตาราง ป.1 ผลการประเมนิรายตัวบงชี ้ ประจําปการศกึษา 2554   

ภาควชิาเทคนคิการแพทย คณะสหเวชศาสตร (รายงานดวยวาจา)   

ประเมนิเมือ่วันท่ี 17 พฤษภาคม 2555   

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ   

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 9.1 ระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 
ขอ 4 3 9 5 √ 3 3  

  

ตัวบงช้ีที่ สมศ. 15 ผลประเมนิการ

ประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตน

สังกัด 

คาเฉลี่ย 2.99 3.49 - - - - -  

  

เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที่ 9 สกอ. 

 
      3.00 3.00  

  

เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุก

องค์ประกอบของสกอ. 

 

      3.59 3.29  

  

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชีข้องทุก

องคประกอบท้ังหมด 
      3.49 3.14  
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5. สรุปผลการประเมนิตนเองในปการศกึษา 2554 แตละองคประกอบดังตอไปนี ้
  

องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณธิาน  วัตถุประสงค และแผนการดําเนนิการ 
 

จุดแข็ง 

 1.  มกีลยุทธในการดาํเนนิการที่ชัดเจน สามารถนําไปสูแผนปฏบิัตไิดอยางเหมาะสมกับกลยุทธของ

คณะและมหาวทิยาลยั  
  

จุดออน 

 - ไมมขีอเสนอแนะ - 
 

แนวทางการพัฒนาปรับปรง 

 - ไมมขีอเสนอแนะ -  
 

องคประกอบท่ี 2  การเรยีนการสอน 
 

จุดแข็ง 

 1. มอีาจารยประจําวุฒปิริญญาเอกเปนจํานวนมาก 

 2. มอีาจารยประจาํที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการมจีํานวนคอนขางด ี
 

จุดออน  

 - ไมมขีอเสนอแนะ - 
  

แนวทางการพัฒนา 

 1.  ภาควชิาฯ ควรสงเสริมนักศกึษาปจจุบันเขาแขงขนัผลงานวชิาการตางๆใหมากขึ้น กวาปที่ผานมา 

เปนการแสดงศักยภาพของภาควชิาเทคนคิการแพทย 
 

องคประกอบท่ี 3  กจิกรรมการพัฒนานสิตินักศกึษา 
 

จุดแข็ง  

 1.  นักศกึษาไดรับการสงเสริมใหทํากิจกรรมอยางกวางขวาง 
 

จุดออน 

 - ไมมขีอเสนอแนะ - 
 

แนวทางการพัฒนา 

 1.  ควรสงเสริมใหนักศกึษาระดับบัณฑติศกึษานาํความรูดานประกันคุณภาพไปใชในการจัดทํา

กิจกรรมเอง 
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องคประกอบท่ี 4  การวจิัย  
 

จุดแข็ง 

 1. มจีํานวนงานวจิัยทีไ่ดรับการตพีมิพในระดับชาตแิละนานาชาตเิปนจํานวนมาก 

 2. มบีทความวจิยัที่ไดรับการอางองิในฐานขอมลู  Web of Science ตออาจารยประจํา มจีํานวนสูง

มาก 
 

จุดออน 

 1. ขาดแผนการวจิยัซึ่งเปนสิ่งที่สําคัญ 

 2. ขาดระบบและกลไกในการจัดการความรูจากงานวจิัยไปใชประโยชน 
 

แนวทางการพัฒนา 

 - ไมมขีอเสนอแนะ – 
 

องคประกอบท่ี 5  การบรกิารทางวชิาการแกสังคม 
 

จุดแข็ง 

 1. มแีผนในการใหบริการวชิาการ และ มกิีจกรรมดําเนนิตามแผนโดยมกีารบูรณาการงานบริการ

วชิาการกับการเรียนการสอนและการวจิัย 
 

จุดออน 

 - ไมมขีอเสนอแนะ – 
 

แนวทางการพัฒนา 

 - ไมมขีอเสนอแนะ – 
 

องคประกอบท่ี 6  การทํานบุํารุงศลิปวัฒนธรรม 
 

จุดแข็ง 

 1.  มแีผนการดําเนนิงานดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
 

จุดออน 

 - ไมมขีอเสนอแนะ – 
 

แนวทางการพัฒนา 

 - ไมมขีอเสนอแนะ – 
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องคประกอบท่ี 7  ดานการบรหิารและการจัดการ 
 

จุดแข็ง 

 1.  เร่ิมมรีะบบฐานขอมูลถึงแมจะยงัไมสมบูรณ แตก็เปนกาวหนึ่งของการพัฒนาตอไป 
 

จุดออน  

 - ไมมขีอเสนอแนะ – 
 

แนวทางการพัฒนา 

 - ไมมขีอเสนอแนะ – 
 

องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
 

จุดแข็ง 

 1. ภาควชิาฯใหความสาํคัญกับการประกันคุณภาพการศกึษามกีารดําเนนิการและพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 
  

จุดออน 

 - ไมมขีอเสนอแนะ – 
 

แนวทางการพัฒนา 

 1.  ควรนับหลักการประกันคุณภาพการศกึษาวาเปนสวนหนึ่งของการทํางาน 
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สรุปการสัมภาษณ ภาควชิาเทคนคิการแพทย 

สัมภาษณอาจารย 

1. หองพักอาจารยไมเพยีงพอ  

2. อุปกรณการวจิัยไมเพยีงพอกับจํานวนนักศกึษา/อาจารยไมเพยีงพอตอนักศกึษาในการเรียนภาคปฏบิตัใิน

บางวชิา 

3. ขาดหองประชุมของภาควชิาเทคนคิการแพทย 

4. ตองใหมเีกณฑการนับภาระงานที่เปนธรรม 

5. เรื่องของเอกสารควรมกีารจัดเก็บไวที่เดยีวกัน เชนขอสอบ 

สัมภาษณผูใชบัณฑติ 

1. ไหวพริบดถีาเทยีบกับมหาวทิยาลยัอืน่ๆ 

2. ดานของบริหารยังออนอยูนาจะเพิ่มในเรื่องของบริหารดวย 

3. ดานการปฏบิัตงิานอยูในเกณฑด ี

สัมภาษณนักศกึษา 

1. นักศกึษามคีวามรักและมคีวามผูกพันกับอาจารยด ี

2. การเขาหาอาจารยที่ปรึกษาสามารถตดิตอไดตลอดเวลา 

3. สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได 

สัมภาษณบุคลากร 

1. ภาควชิาฯมกีารสนับสนุนใหทําชํานาญการ 

2. มคีวามสัมพันธที่ดรีะหวางเพื่อนรวมงาน 

3. คาตอบแทนของบุคลากรภาคเทคนคิผูใหสัมภาษณเห็นวาเหมาะสมแลว  

4. การสั่งงาน set lab ใหอาจารย บางคร้ังมกีารสัง่แบบกระช้ันชิดเกินไป 
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กําหนดการ 

การประเมนิคุณภาพภายในระดับภาควชิา คณะสหเวชศาสตร  

ณ หองประชุม 963 คณะสหเวชศาสตร ชั้น 9 อาคารปยชาต ิมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสติ 

 

หองประชุม 963  

เวลา 08.30 – 09.30 น. คณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายในระดับภาควชิา คณะสหเวชศาสตร 

 ประชุมเพื่อซักซอมความเขาใจรวมกัน 

เวลา 09.30 – 10.00 น. คณะกรรมการฯ พบคณะผูบริหารหนวยงานที่รับการตรวจประเมนิ 

 - ประธานแนะนําคณะกรรมการฯ และช้ีแจงวัตถุประสงค แนวทาง 

 และวธิกีารประเมนิคุณภาพภายในแกคณะผูบริหารหนวยงานฯ 

 - หัวหนาหนวยงานฯ รายงานสรุปผลการดําเนนิงาน ประจาํปการศกึษา 2554 

เวลา 10.00 – 10.15 น. รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 

เวลา 10.15 – 11.00 น. สัมภาษณหัวหนาหนวยงานฯ / คณะผูบริหารหนวยงานฯ 

เวลา 11.00 – 12.00 น. คณะกรรมการฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการประเมนิ 

  

หองประชุม 963  

เวลา 12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

  

หองประชุม 963  

เวลา 13.00 – 13.30 น. คณะกรรมการฯ สัมภาษณอาจารยของหนวยงานฯ จาํนวน 1 ราย 

เวลา 13.30 – 14.00 น. คณะกรรมการฯ สัมภาษณนกัศกึษาและศษิยเกาของหนวยงานฯ จาํนวน 2 ราย 

เวลา 14.00 – 14.30 น. คณะกรรมการฯ สัมภาษณผูใชบัณฑติบุคลากรสายสนับสนนุของหนวยงานฯ  

 จํานวน 2 ราย 

เวลา 14.30 – 15.30 น. คณะกรรมการฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการประเมนิ (ตอ) 

เวลา 15.30 – 15.45 น. รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 

เวลา 15.45 – 17.00 น. คณะกรรมการฯ พจิารณาผลการประเมนิ สรุปผลการประเมนิ 

 และรายงานผลการประเมนิขัน้ตนดวยวาจาตอคณะผูบริหารหนวยงานฯ  

 โดยเปดโอกาสใหผูบริหารคณะและบุคลากรของหนวยงานฯ ไดเขาฟง 

 ผลการประเมนิ และอื่นๆ (ถาม)ี 

 

หมายเหตุ  วันศุกรที่ 16 พฤษภาคม 2555    โครงการบัณฑติศกึษาสาขาชีวเวชศาสตร 

   วันพุธที่ 17 พฤษภาคม 2555    ภาควชิาเทคนคิการแพทย 

   วันพฤหัสบดทีี ่18 พฤษภาคม 2555  ภาควชิากายภาพบาํบัด 
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