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คํานํา 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในไดตรวจเยี่ยมภาควชิาเทคนคิการแพทย คณะสหเวช

ศาสตร ประจําปการศกึษา 2554 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2555 อันเปนการประเมนิผลการดําเนินงาน

ระหวางวันที่ 1 มถิุนายน 2554 ถงึวันที่ 31 มนีาคม 2554 โดยไดประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในตาม

องคประกอบคุณภาพจํานวน 8 องคประกอบ ไดแกองคประกอบที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 และ 9 จํานวน 

46 ตัวบงช้ี คณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในดําเนินการโดย การตรวจเอกสาร การ

สัมภาษณ พรอมทัง้ไดแสดงจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการพัฒนาแตละองคประกอบ

ดวย 

  

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในขอขอบคุณคณะผูบริหารและบุคลากรของ

ภาควชิาเทคนคิการแพทย คณะสหเวชศาสตร ที่ใหการตอนรับและใหความรวมมืออยางดยีิ่ง จนทําให

การประเมนิครัง้นี้สําเร็จลุลวงไปดวยด ีและหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอทุก

ฝายในการนําผลการประเมินไปพัฒนาการดําเนนิงาน ของภาควชิาใหเจรญิกาวหนายิ่งขึ้น 

  

 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

วันพฤหัสบดทีี่ 17 พฤษภาคม 2555 
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รายงานการประเมนิคุณภาพระดับภาควชิาเทคนิคการแพทย  ปการศึกษา 2554 
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2. บทนํา  

2.1 วัตถุประสงคในการประเมนิคุณภาพ 

1. เพื่อตรวจสอบและประเมนิผลการดําเนนิงานของภาควชิาเทคนคิการแพทย ประจําป

การศกึษา 2554 ตามองคประกอบและตัวบงช้ีคุณภาพ  

2.    เพือ่ใหภาควชิาเทคนคิการแพทย นาํผลจากการประเมนิคุณภาพไปปรับปรุงการดําเนนิงาน

ของหนวยงาน 

2.2 เกณฑการประเมนิคุณภาพ 

2.2.1  กาํหนดเปนเกณฑมาตรฐาน 5 คะแนน โดยมรีายละเอยีด ดังนี ้

     1) ตัวบงช้ีเชิงคุณภาพจะระบุเกณฑมาตรฐานเปนขอๆ กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงช้ี

เปน 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต 1 ถึง 5 การประเมินจะนับจํานวนขอและระบุวาผลการดําเนินงานไดก่ีขอ ได

คะแนนเทาใด กรณทีี่ไมดําเนนิการใดๆ หรอืดําเนนิการไมครบที่จะได 1 คะแนน ใหถอืวาได 0 คะแนน 

2) ตัวบงช้ีเชิงปริมาณอยูในรูปของรอยละหรือคาเฉลี่ย กําหนดเกณฑการประเมินเปน

คะแนนระหวาง 1 ถึง 5 โดยเปนคาตอเนื่อง (มจีุดทศนยิม) สําหรับการแปลงผลการดําเนนิงานตามตัวบงช้ี (ซึ่ง

อยูในรูปรอยละหรือคาเฉลี่ย) เปนคะแนนทําโดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ โดยที่แตละตัวบงช้ีจะกําหนดคา

รอยละหรอืคาเฉลี่ยที่คิดเปนคะแนน 5 ไว  

หลักการคํานวณการแปลงคารอยละหรอืคาเฉลีย่เปนคะแนน สรุปไดดงันี้ 

1) ผลการดําเนนิงานเทากับหรือสูงกวาคารอยละหรอืคาเฉลี่ยที่กําหนดใหเปนคะแนน 5 จะ

ไดคะแนน 5 

2) ผลการดําเนนิงานต่ํากวาคารอยละหรอืคาเฉลี่ยที่กําหนดใหเปนคะแนน 5 คํานวณ 

คะแนนทไีด = 

 

 

       

2.2.2  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้เปน 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต 1 ถึง 5 กรณีที่ไม

ดําเนนิการใด ๆ หรอืดําเนนิการไมครบที่จะได 1 คะแนนใหได 0 คะแนน โดยมคีวามหมายของคะแนน ดังนี้ 

 

คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง การดําเนนิงานตองปรับปรุงเรงดวน 

คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง การดําเนนิงานตองปรับปรุง 

คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง การดําเนนิงานระดับพอใช 

คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง การดําเนนิงานระดับด ี

คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง การดําเนนิงานระดับดมีาก 

 

 

คารอยละหรอืคาเฉลี่ยท่ีไดจากการดําเนนิการ X 5 

 

คารอยละหรอืคาเฉลี่ยท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 ของตัวบงชี้นั้นๆ 
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2.3 ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน 

2.3.1 ประวัตคิวามเปนมาของภาควชิาเทคนคิการแพทย 
 

ภาควชิาเทคนคิการแพทยจัดตัง้ขึ้นพรอมกับการจัดตั้งคณะสหเวชศาสตร โดยทบวงมหาวิทยาลัยได

อนุมัตใิหบรรจุโครงการจัดตัง้คณะเทคนคิการแพทยไวในแผนพัฒนาระยะ ที่ 7 (พ.ศ.2535 – 2539) ซึ่งตอมา

ไดขอเปลี่ยนช่ือเปนคณะสหเวชศาสตร เนื่องจากเปนคณะที่สามารถจะรองรับการเปดการเรียนการสอน

สาขาวิชาอื่นๆ ในอนาคตไดอีกหลายสาขา โดยคณะสหเวชศาสตรไดกอตั้งอยางเปนทางการในวันที่ 21 

กุมภาพันธ 2539  

ปจจุบัน ภาควิชาเทคนิคการแพทยทําหนาที่จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร และ

ระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร คอื 

1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคนิคการแพทย) เร่ิมรับนักศึกษารุนแรกในปการศึกษา 2539 

โดยหลักสูตรนี้มีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง คือ คร้ังที่ 1 เมื่อป พ.ศ. 2542, คร้ังที่ 2 เมื่อป พ.ศ. 

2547 และคร้ังที่ 3 เมื่อป พ.ศ. 2552 ซึ่งเปนฉบับปจจุบัน (หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขา

เทคนคิการแพทย ฉบับปรับปรุง พ.ศ 2552)  

2) หลักสูตรเทคนคิการแพทยมหาบัณฑติ  เร่ิมรับนักศกึษารุนแรกในปการศกึษา 2551  
 

1. วสัิยทัศน พันธกจิ วัตถุประสงคของภาควชิาเทคนคิการแพทย 

 วสัิยทัศน 

ภาควชิาเทคนคิการแพทย ยดึวสิัยทัศนตามคณะสหเวชศาสตร คือ คณะสหเวชศาสตร เปน

สถาบันการศกึษาช้ันนําที่มช่ืีอเสยีงเปนทีย่อมรับในระดับสากล  

 พันธกจิ 

 ภาควชิาเทคนคิการแพทยยดึพันธกิจตามคณะสหเวชศาสตร คือ ผลติบัณฑติและสรางสรรคงานวจิัย

ที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ใหบริการวิชาการ เพื่อประโยชนตอการพัฒนาประเทศ และสงเสริมทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรมไทย 

วัตถุประสงค 

 ภาควชิาเทคนคิการแพทยยดึแนวทางวัตถุประสงคของคณะสหเวชศาสตร คอื 

1) มุงสรางบัณฑติใหเปนที่ยอมรับโดยทั่วไปวา 

1.1. มคีวามรูและความชํานาญตามมาตรฐานวิชาชีพในระดับสากล อีกทั้งเปนผูที่มีความสามารถ

ในการปองกัน ตรวจวนิจิฉัยโรค และสงเสริมสุขภาพ 

1.2. มจีติใจเปยมดวยคุณธรรม ในการประกอบวิชาชีพอันเปนประโยชนตอประชาชนและเปนผูที่มี

จติใจพรอมที่จะบริการทุกคนอยางเทาเทยีมกัน 
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1.3 มีความใฝรูและมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค สามารถวิเคราะห วิจัย และประมวลองคความรู

เพื่อนํามาแกไขปญหาไดอยางถูกตอง สามารถดํารงตนอยูในสังคมได 

1.4    มคีวามรูดานภาษาตางประเทศ และสามารถนําเทคโนโลยทีี่ทันสมัยมาประยุกตใชในวชิาชีพ 

1.5    เปนผูที่เห็นความสําคัญและดํารงไวซึ่งศลิปวัฒนธรรมไทย  

2)   สรางผลงานทางวชิาการเพื่อเผยแพรในระดับประเทศและระดับนานาชาต ิ

3) ใหบริการทางดานวชิาการ  

4) สงเสริมการพัฒนาตําแหนงทางวชิาการของคณาจารย  

5) บริการสังคมเชิงการพัฒนาสุขภาพ  

6) สรางเสริมศลิปวัฒนธรรมไทยที่สอดประสานกับวชิาชีพทางสหเวชศาสตร 

2. โครงสรางหนวยงาน 

โครงสรางการบริหาร ภาควชิาเทคนคิการแพทย 
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ตารางที ่1.1 ตารางแสดงผูบริหารภาควชิาเทคนคิการแพทย 
 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนง หมายเหต ุ

1 อ.ดร.สุวรรณา   โควะวนิทววีัฒน 25 ม.ิย. 2540 – 4 ม.ค. 2541 รักษาการหัวหนาภาควชิา 

2 อ.ดร.สุวรรณา   โควะวนิทววีัฒน 5 ม.ค. 2541 – 30 เม.ย. 2542 หัวหนาภาควชิา 

3 รศ.เทยีนชัย    ไชยเศรษฐ 1 พ.ค. 2541 – 4 ต.ค. 2542 รักษาการหัวหนาภาควชิา 

4 รศ.เทยีนชัย    ไชยเศรษฐ 5 ต.ค. 2542 – 4 ต.ค. 2545 หัวหนาภาควชิา 

5 รศ.พอ.ถวัลย   ฤกษงาม 5 ต.ค. 2545 – 4 ต.ค. 2548  หัวหนาภาควชิา 

6 อ.ดร.ไขมุกด  ชางศรี 4 ต.ค. 2548 – 4 ต.ค. 2551 หัวหนาภาควชิา 

7 ผศ.ดร.เสกสรรค   สโมสรสุข 5 ม.ค. 2552 – 7 มนีาคม 2555 หัวหนาภาควชิา 

8 อ.ดร.ไขมุกด  ชางศรี 8 มนีาคม 2555 -ปจจุบัน หัวหนาภาควชิา 
 

3. ภารกจิการสอน การทํางาน 

ภาควชิาเทคนคิการแพทย แบงงานออกเปน 5 ดาน คอื  

1) ดานการเรยีนการสอน  

- พัฒนาหลักสูตร และพัฒนาแผนการสอน  

- พัฒนาอาจารยดานการเรียนการสอน  

- การจัดการเรียนการสอน การประเมนิผล  

- จัดเตรียมอุปกรณ เอกสาร สิง่พมิพ สื่อการสอน  

- ตดิตามประเมนิผล  

2) ดานวจิัย  

- การจัดหาเครื่องมอืและวัสดุสาํหรับงานวจิัย  

- การสนับสนุนพัฒนาอาจารย ดานวจิยั  

3) งานบรกิารวชิาการ  

ดานวชิาการ  

- วทิยากรและอาจารยพเิศษ  

- สถาบันหลัก CMTE ของสภาเทคนคิการแพทย 

- กรรมการวชิาการตาง ๆ  

ดานการบรกิาร  

- การบริการทางหองปฏบิัตกิารของโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลมิพระเกียรต ิ 
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- บริการการตรวจพเิศษทางเทคนคิการแพทย  

 4)  ดานบรหิาร  

- การบริหารจัดการ  

- การเงนิ และงบประมาณ  

- การประกันคุณภาพการศกึษา  

- การตดิตามประเมนิผล  

5)  การทํานบุํารุงศลิปวัฒนธรรมไทย  

- งานประเพณตีาง ๆ  

- กิจกรรมศลิปวัฒนธรรม  

- วัฒนธรรมไทย  

4. ขอมูลเกี่ยวกับภาควชิาเทคนคิการแพทย 

บุคลากร 

บุคลากรของภาควชิาเทคนคิการแพทย ประกอบดวยฝายวชิาการ และฝายสนับสนุน ดังแสดง 

                ตารางที่ 1.2   แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนของภาควิชา

เทคนคิ 

การแพทย  ปการศกึษา 2554 

 จํานวน (คน) รอยละ 

1. บุคลากรสายวชิาการ 

   - ขาราชการสาย ก 18 42.85 

   - พนักงานมหาวทิยาลัยสาย ก 14 33.33 

   - ผูเช่ียวชาญ  1 2.38 

รวม 33 78.57 

2. บุคลากรสายสนับสนนุ 

   - ขาราชการ สาย ค - - 

   - พนักงานมหาวทิยาลัยสายสนับสนุน สาย ข 4 9.52 

   - พนักงานมหาวทิยาลัยสายสนับสนุน สาย ค 1 2.38 

   - ลูกจางช่ัวคราว สาย ข - - 

   - พนักงานเงนิรายได(ช่ัวคราว)สาย ค 3 7.14 

รวม 9 21.43 

รวมท้ังสิ้น 42 100 
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ตารางท่ี 1.3  แสดงรายชื่อบุคลากรสายวชิาการ (อาจารยประจํา) ของภาควชิาเทคนคิการแพทย  

ปการศกึษา 2554 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนงทางวชิาการ วุฒิการศกึษา 

1 พลตรีหญงิ ดร.  ออยทพิย  ณ 

ถลาง 

รองศาสตราจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย) 

วท.ม. (พยาธวิทิยาคลนิกิ) 

Ph.D. (Medical Science) 

2 พันเอกถวัลย    ฤกษงาม รองศาสตราจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย) 

วท.ม. (สรีรวทิยา) 

3 ดร.กษมา  สุภนรานนท รองศาสตราจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย) 

ปร.ด. (อายุรศาสตรเขตรอน) 

4 ดร.กําพล   รุจวิชิชญ รองศาสตราจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย) 

วท.ม. (จุลชีววทิยาทางการแพทย) 

Ph.D. (Environmental Biology) 

5 ดร.วรดา   สโมสรสุข ผูชวยศาสตราจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย) 

วท.ม. (จุลชีววทิยา) 

Ph.D. (Veterinary Science) 

6 ดร.เสกสรรค  สโมสรสุข ผูชวยศาสตราจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย) 

วท.ม. (อายุรศาสตรเขตรอน) 

ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร) 

7 ดร.สุดาวด ี คงขํา ผูชวยศาสตราจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย)เกียรตนิยิมอันดับ 2 

Ph.D. (Biochemistry and Molecular  

Genetics) 

8 ดร.ธรีกุล   อาภรณสุวรรณ ผูชวยศาสตราจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย)  

เกียรตนิยิมอันดับ 2 

วท.ม. (เทคโนโลยชีีวภาพ) 

Ph.D. (Biochemistry) 

9 ดร.พไิลวรรณ   ศริิพฤกษพงษ ผูชวยศาสตราจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย)  

เกียรตนิยิมอันดับ 2 

วท.ม. (ประสาทวทิยาศาสตร) 

ปร.ด. (ชีวเคม)ี 

10 ฐติมินรัตน   ดวงจันทรดา ผูชวยศาสตราจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย) 

วท.ม. (อายุรศาสตรเขตรอน) 
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11 ผุสด ี  โตบันลอืภพ ผูชวยศาสตราจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย)  

วท.ม. (ชีวเคม)ี 

12 มาลนิ ี  พงศเสว ี ผูชวยศาสตราจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย)  

วท.ม. (วทิยาศาสตรการแพทย) 

ปร.ด. (เทคนคิการแพทย) 

13 สมชาต ิ  แตรตลุาการ ผูชวยศาสตราจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย)  

วท.ม. (อุปกรณชีวการแพทย) 

14 ดวงเนตร   พพิัฒนสถิตพงศ * ผูชวยศาสตราจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย) 

วท.ม. (เทคนคิการแพทย) 

15 

 

ดร.อุมาพร  รุงสุริยะวบิูลย ผูชวยศาสตราจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย)  

วท.ม. (อายุรศาสตรเขตรอน) 

Doktoratsstudium der med. 

16 ดร.ไขมุกด  ชางศรี อาจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย)  

เกียรตนิยิมอันดับ 2 

วท.ม. (จุลชีววทิยา) 

ปร.ด. (อณูพันธุศาสตรและพนัธุศวกรรม

ศาสตร) 

17 ดร.สุวรรณา  โควะวนิทววีัฒน อาจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย)  

เกียรตนิยิมอันดับ 2 

วท.ม. (ชีวเคม)ี 

ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร) 

18 ดร.กัญญาณัฐ   เปยมงาม อาจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย) 

ปร.ด. (เทคนคิการแพทย) 

19 ดร.จรีภรณ   เอกวัฒนชัย อาจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย)  

วท.ม. (จุลชีววทิยา) 

Ph.D. (Molecular Biosciences) 

20 ดร.พัชรี    อศิรางกูร ณ อยธุยา อาจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย) 

ปร.ด. (เทคนคิการแพทย) 

21 ดร.วมิลพักตร   ศรีไวย อาจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย)  

เกียรตนิยิมอันดับ 1 

M.S. (Clinical Laboratory Science)  

Ph.D. (Physiology) 
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22 ดร.ดุจดาว  ทรงธรรมวัฒน อาจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย)  

วท.ม. (จุลชีววทิยา) 

Ph.D. (Medical Science in infectious 

diseases) 

23 ดร.เอนก    ภูทอง อาจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย) 

Ph.D. (Biomedical Sciences) 

24 สมศักดิ์  ฟองสุภา * อาจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย) 

วท.ม. (เทคนคิการแพทย) 

25 

 

ดร.พรพมิล  อังคเศกวนิัย อาจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย)  

วท.ม. (จุลชีววทิยา) 

Ph.D. (Immunology) 

26 

 

ปราโมทย   ศรีวาณชิรักษ อาจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย)  

วท.ม. (พยาธวิทิยาคลนิกิ) 

27 

 

นริสา   เกงตรง บดรัีฐ  อาจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย)  

วท.ม. (พยาธวิทิยาคลนิกิ) 

28 

 

สวาง    เพชรวเิศษ ** อาจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย)  

วท.ม. (พยาธวิทิยาคลนิกิ) 

29 

 

ศรีนวล   สมรูป ** อาจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย) 

วท.ม. (ชีวเวชศาสตร) 

30 

 

อรฤด ี  ขันตสิทิธพิร อาจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย) 

วท.ม.(ชีวเวชศาสตร) 

31 ดร. สุภารัตน ลธีนัชดม อาจารย วท.บ. (เทคนิคการแพทย) 

ปร.ด. (อณูพันธุศาสตรและพันธุ

วศิวกรรมศาสตร) 

32 เอกชล   มุกดา * อาจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย) 

วท.ม. (พยาธวิทิยาคลนิกิ) 

33 ดร. ฌลณต  เกษตร อาจารย วท.บ. (เทคนคิการแพทย) 

Ph.D. (Biomedical Sciences) 

* หมายถึง  ลาศกึษาตอภายในประเทศ (ขาราชการสาย ก 2 ทาน ) 

** หมายถึง  ลาศกึษาตอตางประเทศ (พนักงานมหาวทิยาลัย สาย ก 2 ทาน) 
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ตารางท่ี 1.4  แสดงสัดสวนอาจารยประจํา แยกตามวุฒิการศกึษา ตร ี: โท : เอก    ปการศกึษา 2554 

ภาควชิา 

จํานวนอาจารยตามวุฒิการศกึษา (คน) สัดสวน (รอย

ละ) 

ตรี โท เอก ตร ี: โท : เอก 

เทคนคิการแพทย 0 10 23 
0 : 30.30 : 

69.69 

 

ตารางท่ี 1.5 แสดงสัดสวนอาจารยประจําท้ังหมด จําแนกตามตําแหนงวชิาการ  การศกึษา 2554 

ภาควชิา 
จํานวนอาจารยตามวุฒิการศกึษา (คน) สัดสวน (รอยละ) 

อาจารย ผศ รศ ศ อ : ผศ : รศ : ศ 

เทคนคิการแพทย 18 11 4 0 54.54 : 33.33 : 12.12 : 0 

 

 

ตารางท่ี 1.6  แสดงรายชื่อบุคลากรสายสนับสนุน ของภาควชิาเทคนคิการแพทย ปการศกึษา 2554 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง วุฒิการศกึษา 

พนักงานมหาวทิยาลัย 

1 นางสาวเบญจา  นรพงษ นักวทิยาศาสตร วท.บ. (ชีววทิยา) 

2 นายสมโภชน  ประจันทร นักวทิยาศาสตร วท.บ. (เคม)ี 

3 นายสมชีพ  โกเมน นักวทิยาศาสตร วท.บ. (เคม)ี 

4 นางสาวมดัตกิา  ฟุงกระจาย นักวทิยาศาสตร วท.บ. (เคม)ี 

5 นางสาววาสนา  สริินทร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  บธ.บ. (การตลาด) 

พนักงานเงนิรายได(ชั่วคราว)   

1 นายนุกูล  อนิแผลง คนงานหองทดลอง มัธยมศกึษา ปที่ 6 

2 นายนเิวศน  ภาคีสันต  คนงานหองทดลอง มัธยมศกึษา ปที่ 6 

3 นางกันยารัตน  อนิแผลง  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ศศ.บ. (สารสนเทศศาสตร) 
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นักศกึษา 

      ตารางที่ 1.7  แสดงจํานวนนักศกึษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคนิคการแพทย) และหลักสูตรเทคนิค

การแพทย   มหาบัณฑติ ปการศกึษา 2554 

 

จํานวนนักศกึษา 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ (เทคนคิการแพทย) หลักสูตรเทคนคิการแพทยมหาบัณฑติ 

ชั้นปท่ี รหัสนักศกึษา รวม รหัสนักศกึษา รวม 

1 54 97 54 10 

2 53 87 53 13 

3 52 73 52 17 

4 51 72 51 13 

รวม 329 รวม 53 

รวมทั้งหมด 382 

หลักสูตร  

1.  หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ (เทคนคิการแพทย) ฉบับปรับปรุง ป 2552 

1.1 โครงสรางหลักสูตรและองคประกอบของหลักสูตร 

1. วชิาศกึษาทั่วไป            30  หนวยกิต 

2. วชิาเฉพาะ                           106  หนวยกิต 

2.1   วชิาพื้นฐานทางวทิยาศาสตรและคณติศาสตร        22   หนวยกิต 

2.2   วชิาพื้นฐานทางการแพทย   13   หนวยกิต 

2.3   วชิาชีพ        65   หนวยกิต 

 - วชิาบังคับ     61 หนวยกิต 

 - วชิาบังคับเลอืก     4 หนวยกิต 

2.4   วชิาบังคับนอกสาขา     6 หนวยกิต 

3.   วชิาเลอืกเสรี                    6  หนวยกิต 

  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร   142  หนวยกิต 

1.2. วชิาท่ีเปดสอนโดยภาควชิาเทคนคิการแพทย 

วชิาพื้นฐานทางการแพทย 

1) ทน. 200  จุลชีววทิยาพื้นฐาน       2 หนวยกิต 

2) ทน. 210  สรีรวทิยาและพยาธสิรีรวทิยา 1     2 หนวยกิต 

3) ทน. 211  สรีรวทิยาและพยาธสิรีรวทิยา 2     2 หนวยกิต 

4) ทน. 230  ชีวเคมสีําหรับสหเวชศาสตร        3 หนวยกิต 
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5) ทน. 324    เภสัชวทิยาสําหรับเทคนคิการแพทย      1  หนวยกติ 

วชิาชพี 

1) ทน. 201 ปรสติวทิยาทางการแพทย         3  หนวยกิต 

2) ทน. 202 ปฏบิัตกิารปรสติวทิยาทางการแพทย        1  หนวยกติ 

3) ทน. 231 เคมคีลนิกิ 1              3  หนวยกติ 

4) ทน. 232 ปฏบิัตกิารเคมคีลนิกิ 1          1  หนวยกติ 

5) ทน. 250 หลักการใชและบาํรุงรักษาเครื่องมอืทางหองปฏบิตักิาร     1 หนวยกิต 

6) ทน. 300    แบคทเีรียวทิยาทางการแพทย        2   หนวยกติ 

7) ทน. 301    ปฏบิัตกิารแบคทเีรียวทิยาทางการแพทย         1   หนวยกิต 

8) ทน. 304    จุลชีววทิยาคลนิกิ           1  หนวยกติ 

9) ทน. 305    ปฏบิัตกิารจุลชีววทิยาคลนิกิ          1   หนวยกติ 

10) ทน. 306    ไวรัสวทิยาและกิณวทิยาทางการแพทย         2   หนวยกติ 

11) ทน. 307    ปฏบิัตกิารไวรัสวทิยาและกิณวทิยาทางการแพทย    1  หนวยกติ 

12) ทน. 311 กรณศีกึษาคลนิกิสัมพันธ 1      1  หนวยกติ 

13) ทน. 312 กรณศีกึษาคลนิกิสัมพันธ 2      1  หนวยกติ 

14) ทน. 320  โลหติวทิยาคลนิกิ 1           3  หนวยกติ 

15) ทน. 321 ปฏบิัตกิารโลหติวทิยาคลนิกิ 1           1   หนวยกิต 

16) ทน. 322 โลหติวทิยาคลนิกิ 2          3  หนวยกติ 

17) ทน. 323 ปฏบิัตกิารโลหติวทิยาคลนิกิ 2           1  หนวยกติ 

18) ทน. 334 เคมคีลนิกิ 2               3   หนวยกติ 

19) ทน. 335 ปฏบิัตกิารเคมคีลนิกิ 2          1  หนวยกติ 

20) ทน. 336 พันธุศาสตรมนุษย      1  หนวยกติ 

21) ทน. 340 เวชศาสตรธนาคารโลหติ 1        3 หนวยกติ 

22) ทน. 341 ปฏบิัตกิารเวชศาสตรธนาคารโลหติ 1    1 หนวยกติ 

23) ทน. 342 วทิยาภูมคุิมกันคลนิกิ             3   หนวยกิต 

24) ทน. 343  ปฏบิัตกิารวทิยาภูมคุิมกันคลนิกิ          1  หนวยกติ 

25) ทน. 372 จุลทรรศนศาสตรคลนิกิ            1  หนวยกติ 

26) ทน. 373 ปฏบิัตกิารจุลทรรศนศาสตรคลนิกิ         1 หนวยกิต 

27) ทน. 380 ระเบยีบวิธวีจิัยและชีวสถิต ิ         1 หนวยกติ 

28) ทน. 410 กรณศีกึษาคลนิกิสัมพันธ 3      1  หนวยกติ 

29) ทน. 430 พษิวทิยาคลนิกิ        1  หนวยกติ 

30) ทน. 431 การตรวจวนิจิฉัยโรคในมนุษยโดยเทคนคิอณูชีววทิยา     2  หนวยกติ 

31) ทน. 440 เวชศาสตรธนาคารโลหติ 2         2 หนวยกติ 
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32) ทน. 441 ปฏบิัตกิารเวชศาสตรธนาคารโลหติ 2    1 หนวยกติ 

33) ทน. 462 การบริหารหองปฏบิัตกิารทางการแพทย       1 หนวยกิต 

34) ทน. 464 กฎหมายและจรรยาบรรณวชิาชีพ        1 หนวยกติ 

35) ทน. 481 งานวจิยัทางเทคนคิการแพทย     2 หนวยกติ 

36) ทน. 484 สัมมนาทางเทคนคิการแพทย        1 หนวยกติ 

37) ทน. 490 การฝกปฏบิัตทิางเทคนคิการแพทย    6 หนวยกติ 

38) ทน. 492 เวชศาสตรชุมชนสําหรับสหเวชศาสตร       1 หนวยกติ 

วชิาบังคับเลอืก 

1) ทน. 308 จุลชีววทิยาทางสิง่แวดลอม         2  หนวยกติ 

2) ทน. 337 เซลลและชีววทิยาระดับโมเลกุลสําหรับสหเวชศาสตร   2  หนวยกิต 

3) ทน. 400 สารตานจุลชีพและการดื้อยา     1  หนวยกติ 

4) ทน. 401 จุลชีววทิยาระดับโมเลกุลและการประยุกตใช    1  หนวยกิต 

5) ทน. 432 พันธุวศิวกรรมและไบโออนิฟอรเมตกิ    2  หนวยกิต 

 

2. หลักสูตรเทคนคิการแพทยมหาบัณฑติ  (หลักสูตร พ.ศ. 2551) 

2.1   จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  39  หนวยกิต 

2.2   โครงสรางหลักสูตร แบงเปน 2 แผนการศกึษา ดังนี้ 

 

โครงสรางหลักสูตร แผน ก แบบ ก2 แผน ข 

วชิาบังคับ 7 7 

วชิาเลอืก 17 26 

วทิยานพินธ 15 - 

คนควาอสิระ - 6 

รวม 39 39 

 

โครงสรางหลักสูตรและองคประกอบของหลักสูตร 

อักษรยอหนาตัวเลขมคีวามหมาย ถึงวชิาที่ใชในหลักสูตร โดยภาษาไทยใชอักษร ทน  ภาษาอังกฤษใช

อักษร MT 

ตัวเลข 3 ตาํแหนงในรายวชิามคีวามหมายดังนี้ 

 เลขหลักหนวย  หมายถึง วชิาบังคับ หรอืวชิาเลอืก 

 0-2   หมายถึง วชิาบังคับ 

 3-9   หมายถึง วชิาเลอืก 
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เลขหลักสบิ  หมายถึง หมวดวชิา หรอืกลุมวชิา 

0-1   หมายถึง กลุมวชิาดานชีววทิยาระดับโมเลกุล 

2-3     หมายถึง กลุมวชิาดานพยาธวิทิยาคลนิกิ และพษิวทิยา 

4-5   หมายถึง กลุมวชิาระบาดวทิยา และสิง่แวดลอม 

6-7   หมายถึง กลุมวชิาดานการจัดการระบบคุณภาพและความปลอดภัย 

8   หมายถึง กลุมวชิาดานการบริหารจัดการ 

9   หมายถึง กลุมวชิาดานการวจิัยและสารสนเทศ 

เลขหลักรอย  หมายถึง ระดับวชิา 

6-7   หมายถึง วชิาระดับบัณฑติศกึษา และการคนควาอสิระ 

8   หมายถึง วทิยานพินธ 

 

วชิาบังคับ จาํนวน 7 หนวยกติ ดังนี ้

 

รหัสวชิา    ช่ือวชิา                จาํนวนหนวยกิต 

               (บรรยาย – ปฏบิัต-ิศกึษาดวยตนเอง) 

 

ทน. 611   เซลลและชีววทิยาระดับโมเลกุล   3(3-0-9) 

MT 611   Cell and Molecular Biology 

  

ทน. 691   วทิยาการวจิัย และจริยธรรมสําหรับ  2(2-0-6) 

   วชิาชีพเทคนคิการแพทย    

MT  691  Research Methodology and Ethics 

   for Medical Technology Profession  

 

ทน. 790  สัมมนาดานวทิยาศาสตรสุขภาพ 1   1(1-0-3) 

MT  790  Seminar in Health Science I 

 

ทน. 791   สัมมนาดานวทิยาศาสตรสุขภาพ 2   1(1-0-3) 

MT  791   Seminar in Health Science II 
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วชิาเลอืก 

นักศกึษา แผน ก แบบ ก 2 ตองศกึษารายวชิาเลอืกไมนอยกวา 17 หนวยกิต และนักศกึษาแผน ข  ตองศกึษา

วชิาเลอืกไมนอยกวา  26  หนวยกิต   โดยนักศกึษาตองเลอืกศกึษาจากรายวชิาทัง้  2  กลุมที่กําหนดให คือ 

กลุมวชิาเลอืกดานเทคนคิการแพทย และกลุมวชิาเลอืกดานการบริหารจัดการ นอกจากนี้ นักศกึษาอาจเลอืก

ศกึษาวชิาในระดับบัณฑติศกึษาของคณะอืน่ได ไมเกิน 3 หนวยกิต โดยตองไดรับการอนมุัตจิากอาจารยที่

ปรึกษา และคณะกรรมการบณัฑติศกึษาของคณะสหเวชศาสตร 
 

กลุมวชิาเลอืกดานเทคนคิการแพทย 

 

รหัสวชิา    ช่ือวชิา           จํานวนหนวยกิต 

                            (บรรยาย-ปฏบิัต-ิศกึษาดวยตนเอง) 

 

ทน. 623  การวนิจิฉัยโรคระบบตอมไรทอ   2(2-0-6) 

MT  623  Diagnostic Endocrinology 

 

ทน. 624  พยาธวิทิยาคลนิกิ    3(3-0-9) 

MT  624  Clinical Pathology 

 

ทน. 625  พษิวทิยาคลนิกิและนติเิวชวทิยา   3(3-0-9) 

MT  625  Clinical Toxicology and Forensic Medicine 

 

ทน. 643  ระบาดวทิยาสาํหรับการวจิัย          2(2-0-6) 

   ดานวทิยาศาสตรสุขภาพ   

MT  643  Epidemiology for Health Science Research 

  

ทน. 644  พษิวทิยาสิง่แวดลอม    2(2-0-6) 

MT  644  Enviromental Toxicology 

 

ทน. 663  หลักชีววทิยาการปองกัน และความปลอดภัย 2(2-0-6) 

MT  663  Fundamentals of Biosafety and Biosecurity 

 

ทน. 692  ระบบสารสนเทศขององคกรสขุภาพ  1(1-0-3) 

MT  692  Health Care Informatics  
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ทน. 723  ความกาวหนาปจจุบันดานการวนิจิฉัยโรค   2(2-0-6) 

   ทางเคมคีลนิกิ 

MT  723  Recent  Advance in Clinical 

   Chemistry Diagnosis 

 

ทน. 724   ความกาวหนาปจจุบันดานการวนิจิฉัยโรค   2(2-0-6) 

   ทางจุลชีววทิยา 

MT  724  Recent  Advance in Clinical Microbiology Diagnosis 

  

ทน. 725  ความกาวหนาในปจจุบนัดานการวนิจิฉัยโรค  2(2-0-6) 

   ทางวทิยาภูมคุิมกัน 

MT  725  Recent  Advance in Clinical 

   Immunology Diagnosis 

  

ทน. 731   หัวขอพเิศษดานการวนิจิฉัยโรคทางชีววทิยา   2(2-0-6) 

   ระดับโมเลกุล 

MT  731   Selected Topic in Molecular Diagnosis 

 

ทน. 733  การศกึษาปญหาเฉพาะรายทางวทิยาศาสตร  2(2-0-6) 

   หองปฏบิตักิาร 

MT  733  Case Studies in Clinical Laboratory Sciences 
 

กลุมวชิาเลอืกดานการบรหิารจัดการ 

ทน. 683  การบริหารจัดการองคกรสุขภาพ    2(2-0-6) 

MT  683  Health Care  Management  

 

ทน. 763  การจัดการคุณภาพหองปฏบิตักิาร    2(2-0-6) 

   ทางการแพทย 

MT  763  Quality Management in Clinical Laboratory 

 

ทน. 783  การจัดการระบบสุขภาพของชุมชน    2(2-0-6) 

MT  783  Community Health Management 
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ทน. 784  หลักการบริหารธุรกิจสาํหรับองคกรสุขภาพ  2(2-0-6) 

MT  784  Principles of Business Management for  

   Health Care  Organization 

 

ทน. 785  การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย สาํหรับ   2(2-0-6) 

   องคกรสุขภาพ 

MT  785  Human Resources Management for Health Care Organization 

  

ทน. 786  การจัดการเชิงกลยุทธในองคกรสุขภาพ   2(2-0-6) 

MT  786  Strategic Management in Health Care Organization  

 

การคนควาอสิระ (กรณศีกึษา แผน ข) 

ทน. 792  การคนควาอสิระ               6 

MT  792  Independent Study  

 

วทิยานพินธ (กรณศีกึษา แผน ก แบบ ก 2) 

ทน. 892  วทิยานพินธ                           15 

MT  892  Thesis 

 

6.  อาคารสถานท่ีในการดําเนนิการของภาควชิาเทคนคิการแพทย 

 1. หองเรียนรวม   ช้ัน 2 อาคารปยชาต ิ(ขึ้นกับรายวชิาที่เปดสอน) 

2. หองปฏบิัตกิาร  ช้ันที่ 4 อาคารปยชาต ิ(16 หอง, เนื้อที ่764 เมตร) 

3. หองพักอาจารย  ช้ัน 11 &12 อาคารปยชาต ิ(10 หอง) 
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ตารางท่ี 9  แสดงหองปฏบิตักิารของภาควชิาเทคนคิการแพทย 

 

ลําดับ หอง ชื่อหอง การใชงาน 

1 412 หองเลี้ยงเซลล เลี้ยงเซลลที่ตองการความปลอดเชื้อสาํหรับงานโรคตดิเช้ือ 

2 413 หองลาง ลางวสัด ุอบฆาเช้ือ เตรียมวัสดุในการเรียนการสอน 

3 414 หอง stock เก็บ stock วัสดอุุปกรณ  

4 415 หองปฏบิตักิารทางเทคนคิ

การแพทย 1 

หองเรียนปฏบิัตกิารที ่1 

 5 416 MT Common Room - หองพักสาํหรับอาจารย 

- หองพักนักวทิยาศาสตร 

- หองคอมพวิเตอรสาํหรับอาจารยและเจาหนาที ่

6 417 หองปฏบิตักิารทางเทคนคิ

การแพทย 2 

หองเรียนปฏบิัตกิาร 2 

7  หองกลอง 10 ตา ฝกปฏบิัตกิาร โดยการดูตัวอยางโดยใชกลองจุลทรรศน 

8 418 หองธุรการภาควชิาฯ - ตดิตองานระหวางหนวยงานภายนอก 

- เปนศูนยกลางดําเนนิงานภายในภาควชิา 

9 419 หองปฏบิตักิารโรคตดิเช้ือ เตรียมเช้ือเพื่อการเรียนการสอนดานแบคทเีรีย,ไวรัส, เช้ือ

ราและปรสติ 

10 419/1 หองปฏบิตักิารกลาง เตรียมสารเคมแีละวสัดุตางๆสําหรับการเรียนการสอน 

11 419/2 หองเตรียมอาหารเลี้ยงเชื้อ 

และสารเคม ี

เตรียมอาหารเลี้ยงเช้ือแบคทเีรีย / เช้ือรา และเตรียม

สารเคม ี

12 419/4 หองปฏบิตักิารจุลชีววทิยา ปฏบิัตงิานวจิัยดานเช้ือจุลชีพ 

14 421 หองปฏบิตักิารโรคไมตดิเช้ือ ปฏบิัตงิานวจิัยดานโลหติวทิยา ชีวเคมแีละภมูคุิมกันวทิยา 

15 421/1 หองเลี้ยงเซลล 2 เลี้ยงเซลลที่ตองการความปลอดเชื้อสาํหรับงานโรคไมตดิ

เชื้อ 

16 421/2 หองปฏบิตักิารอณูชีววทิยา ปฏบิัตกิาร DNA RNA protein 

17 421/3 หองบริการตรวจโลหะหนัก บริการตรวจตัวอยางดวย atomic absorption 
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7.  งบประมาณของภาควชิา จําแนกตามประเภทรายจาย 

 

ลําดับท่ี หมวดคาใชจาย คาใชจายจรงิ 

1 เงนิเดอืนบุคลากร,คาจาง,คาตอบแทน (งบประมาณคณะ) 

2 คาใชสอยวสัด ุ * 

3 คาสวัสดกิาร (งบประมาณ

มหาวทิยาลยั) 

4 คาสาธารณูปโภค (งบประมาณ

มหาวทิยาลยั) 

5 เงนิอุดหนนุ (งบประมาณคณะ) 

6 คาใชจายอืน่ (งบประมาณคณะ) 

7 คาเสื่อมราคาประจาํป (งบประมาณคณะ) 

8 อื่น ๆ (โปรดระบุเพิ่ม.............................) - 

รวมคาใชจาย 2,196,536.45 
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3. วธีิการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน 

3.1 การวางแผนและการประเมนิ 
 

       3.1.1 การเตรยีมการและวางแผนกอนการตรวจเยี่ยม 

1) คณะกรรมการประเมนิคุณภาพศกึษาเอกสารในเบื้องตน ไดแก รายงานการประเมนิ

ตนเอง ประจําปการศกึษา 2554 คูมอืการจัดเก็บขอมูลตามตัวบงช้ีคุณภาพ ประจําปการศกึษา 2554 

  2) ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพประชุมช้ีแจง วัตถุประสงค ขอบเขต วิธีการใน

การประเมนิคุณภาพใหคณะกรรมการประเมนิคุณภาพทราบ พรอมทั้งรวมกันวิเคราะห รายงานการประเมิน

ตนเองของหนวยงาน เพื่อสรุปประเด็น ขอสงสัย และหาขอมูลเพิ่มเตมิในเบื้องตน  

  3) แบงหนาที่ใหผูประเมนิคุณภาพแตละคนศึกษาวิเคราะหขอมูลในรายละเอียด โดยในการ

ตรวจประเมนิการดําเนินงานของภาควิชา ในปการศึกษา 2554 กําหนดใหตรวจประเมินในองคประกอบที่ 1, 

2, 3, 4, 5, 6, 7 และ 9 สวนองคประกอบที่  8 คณะจะเปนหนวยงานที่ดําเนนิการเอง 

  4) วางแผนตรวจเยี่ยมรวมกัน ตลอดจนปรึกษาหารือ อภิปราย แสดงความคิดเห็นเพื่อให

เขาใจถึงวธิกีารเก็บขอมูลหลักฐานและกําหนดเกณฑการประเมนิไปในทศิทางเดยีวกัน 
 

   3.1.2 การดําเนนิการระหวางตรวจเยี่ยม  

คณะกรรมการประเมนิคุณภาพตรวจเยี่ยมและประเมนิคุณภาพตามกําหนดการ สรุปไดดังนี้ 

1) การประชุมรวมกับหัวหนาภาควชิา/ ผูอํานวยการโครงการเพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคของการ

ประเมนิและรับฟงผลการดําเนนิงานที่สําคัญ  

2) หัวหนาภาควิชา/ ผูอํานวยการโครงการสรุปรายงานผลการประเมินตนเอง การประเมิน

ในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ ตลอดจนจุดเดน นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่ดี จุดที่ควรพัฒนา 

แผนและเปาหมายการพัฒนาในปตอไป 

3) การสอบถามขอมูลเพิ่มเติมจากหัวหนาภาควิชา/ ผูอํานวยการโครงการ และคณาจารย 

ซึ่งเปนการสัมภาษณขัน้ตนเก่ียวกับปรัชญา ปณธิานวัตถุประสงค และแผนดําเนนิงานของผูบริหาร และอื่นๆ 

   4) การตรวจสอบเอกสารอางองิผลการดําเนนิงาน  

5) ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพเพื่อสรุปผลการประเมิน และวิเคราะหจุดเดน 

ขอสังเกตและจุดที่ควรพัฒนาในแตละองคประกอบ รวมทัง้ผลการพจิารณาในภาพรวม 
 

     3.1.3 การดําเนนิการหลังตรวจเยี่ยม 

                       1) สรุปผลการประเมินและนําเสนอดวยวาจาตอหัวหนาภาควิชา/ ผูอํานวยการ

โครงการ และคณาจารยเพื่อรับทราบและรวมอภปิรายรายงานผลการประเมนิ 

                       2) จัดทํารางรายงานผลการประเมินคุณภาพสงใหคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

พจิารณา 

            3) จัดทํารายงานผลการประเมนิคุณภาพสงใหหนวยประกันคุณภาพของคณะ 
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 3.2 วธีิการตรวจสอบความนาเชื่อถอืของขอมูล 

                     1) ตรวจสอบความสอดคลองและความถูกตองจากรายงานการประเมินตนเอง ประจําป

การศกึษา 2554 กับเอกสารหลักฐานที่ภาควชิา/โครงการอางองิไว โดยมปีระเด็นพจิารณา ดังนี้ 

         - ขอมูลครบถวนตรงตามนยิามของตัวบงช้ี 

         - ขอมูลตรงกับชวงเวลาที่ประเมนิ  

         - ขอมูลครบถวนตามที่ระบุไวในรายงานการประเมนิตนเอง 

     2) การสัมภาษณ  เชน นักศกึษา คณาจารย เจาหนาที่ ศษิยเกา และผูใชบัณฑติในหนวยงาน 

เปนตน เพื่อสอบถามการดําเนนิการจริง และพจิารณาความสอดคลองของขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ และ

รายงานการประเมนิตนเอง 

 

4. ผลการประเมนิรายตวับงชี ้

คณะกรรมการประเมนิคุณภาพ ขอเสนอรายงานผลการประเมนิรายองคประกอบและตัวบงช้ี ดังนี้ 
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ตาราง ป.1 ผลการประเมนิรายตัวบงชี ้ ประจําปการศกึษา 2554   

ภาควชิาเทคนคิการแพทย คณะสหเวชศาสตร (รายงานดวยวาจา)   

ประเมนิเมือ่วันท่ี 17 พฤษภาคม 2555   

องคประกอบ 

คุณภาพ 

หนวย

วัด 
เปาหมาย 

ผลการดําเนนิงาน บรรลุ

เปาหมาย 
คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมิน

กรรมการ 

หมายเหตุ   

2553 

2554 (เชน เหตุผลของการประเมิน   

ตัวต้ัง ผลลพัธ 
 

   /   = บรรล ุ
 

ที่ตางจากที่ระบใุน SAR) 
  

ตัวหาร 
(% หรอื

สัดสวน) 

   X  = ไม   

         บรรล ุ
  

องคประกอบที ่1 ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค และแผนดาํเนนิการ                

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 1.1 กระบวนการพัฒนา

แผน ขอ 4 4 7 7 √ 4  
* ตัดขอที่ 7, 8    

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 16.1 ผลการบริหาร

สถาบันใหเกิดอตัลักษณ 
ขอ - - - - - - - 

   

ตัวบงช้ีที่ สมศ.16.2 ผลการพฒันา

บัณฑติตามอัตลักษณ 
คาเฉลี่ย - - - - - - - 

   

ตัวบงช้ีที่ สมศ. 17 ผลการพฒันาตาม

จุดเนนและจุดเดนทีส่งผลสะทอนเปน

เอกลักษณของสถาบัน 

ขอ 2 2 5 3 X   2 1 

* ตัดขอท่ี 2 เพราะยังไมไดมสีวนรวม

ของผูเรยีนอยางเปนระบบจรงิโดยตองมี

หลักฐานท่ีกําหนดจุดเนนอยางชัดเจน 

แผนพัฒนาเอกลักษณ และตองไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการคณะ 
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ตาราง ป.1 ผลการประเมนิรายตัวบงชี ้ ประจําปการศกึษา 2554   

ภาควชิาเทคนคิการแพทย คณะสหเวชศาสตร (รายงานดวยวาจา)   

ประเมนิเมือ่วันท่ี 17 พฤษภาคม 2555   

 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 1 สกอ. 

 

      4.00 3.00 

   

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 1 ทั้งหมด 

 
      3.00 2.00 

   

องคประกอบที่ 2 การเรยีนการสอน 

 

  

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 2.1 ระบบและกลไกการ

พัฒนาและบรหิารหลักสูตร 
ขอ 5 5 7 7 √ 5 5 

* ตัดขอ 7  เพราะหลักสูตร

ระดับบัณฑติมจีํานวน นศ.นอย 

  

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 2.2 อาจารยประจําที่มี

คุณวุฒปิริญญาเอก 
รอยละ 60 75.44 

21/33*100 

=63.63 
5.3 √ 5 5 

   

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 2.3 อาจารยประจําที่

ดํารงตาํแหนงทางวชิาการ 
รอยละ 12.5 14.04 

4/33*100 

=12.12 
2.02 X 2.02 2.02 

   

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 2.4 ระบบการพัฒนา

คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนนุ 
ขอ 4 4 7 5 √ 4 3 

*ตองเขยีนบรรยายใหม ตัดขอ 

4 ออกเพราะไมมกีารติดตาม

การพัฒนาของสายสนับสนุน

โดยเอกสารท่ีอางมาในรายงาน

ไมตรงกับตัวบงช้ี 
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ตาราง ป.1 ผลการประเมนิรายตัวบงชี ้ ประจําปการศกึษา 2554   

ภาควชิาเทคนคิการแพทย คณะสหเวชศาสตร (รายงานดวยวาจา)   

ประเมนิเมือ่วันท่ี 17 พฤษภาคม 2555   

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 2.5 หองสมุด อุปกรณ

การศกึษา และสภาพแวดลอมการ

เรียนรู 

ขอ 5 4 7 5 √ 3 3 

   

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 2.6 ระบบและกลไกการ

จัดการเรียนการสอน 
ขอ 5 3 7 7 √ 5 5 

   

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 2.7 ระบบและกลไกการ

พัฒนาสัมฤทธผิลการเรียนรูตาม

คุณลักษณะของบัณฑติ 

ขอ 3 4 6 5 √ 4 4 

   

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 2.8 ระดับความสาํเร็จ

ของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่

จัดใหกับนักศกึษา 
ขอ 2 2 5 2 √ 2 2 

* ตองบรรยายขอท่ี 1 ใหชัดเจน คุณลักษณะ

ท่ีพงึประสงคตามความตองการของผูใช

บัณฑติ ยังไมชัดเจน โดยเฉพาะของ นศ. ป.

ตรี ถาขอนี้ชัดเจน ขออื่นๆ จะทําตามได 

ความเปนสากล แคไหน และตองวัดได 

ภายในก่ีป  

  

ตัวบงช้ีที่ สมศ.1 บัณฑติปริญญาตรีที่ได

งานทําหรอืประกอบอาชีพอสิระภายใน 

1 ป 

รอยละ 90 94.64 
68/71*100 

=95.77 
4.78 √ 4.78 4.78 

   

ตัวบงช้ีที่ สมศ. 2 คุณภาพของบัณฑติ

ปริญญาตร ีโทและเอก ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอดุมศกึษา

แหงชาต ิ

คาเฉลี่ย 20 - - - X 0 0 
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ตาราง ป.1 ผลการประเมนิรายตัวบงชี ้ ประจําปการศกึษา 2554   

ภาควชิาเทคนคิการแพทย คณะสหเวชศาสตร (รายงานดวยวาจา)   

ประเมนิเมือ่วันท่ี 17 พฤษภาคม 2555   

ตัวบงช้ีที่ สมศ.3 ผลงานของผูสําเร็จ

การศกึษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการ

ตพีมิพหรอืเผยแพร 

รอยละ - - - 0 X 0 0 

   

ตัวบงช้ีที่ สมศ. 4 ผลงานของผูสําเร็จ

การศกึษาระดับปริญาเอกที่ไดรับการ

ตพีมิพ 

รอยละ ไมม ี - - - X 0 0 

   

ตัวบงช้ีที่ สมศ.14 การพัฒนาคณาจารย 
คาเฉลี่ย 4 4.77 (191/33)/6*5 4.82 √ 4.82 4.82    

ตัวบงช้ีที่ คณะ 1. รอยละของบัณฑติที่

สอบผานการขึ้นทะเบยีนเปนผูประกอบ

วชิาชีพภายใน 1 ป 

รอยละ 85 93.26 
66/74*100 

=89.18 
5.2 √ 5 5 

   

ตัวบงช้ีที่ ทน. 1 รอยละของผูสําเร็จ

การศกึษาตามระยะเวลาที่หลกัสูตร

กําหนด (ปริญญาตรี) 

รอยละ 85 96.51 
74/87*100 

=85.05 
5 √ 5 5 อัตลักษณของภาควชิา 

  

ตัวบงช้ีที่ ทน 2. รอยละของนกัศกึษา

เทคนคิการแพทยที่สอบผานการขึ้น

ทะเบยีนเปนผูประกอบวชิาชีพภายใน 1 

ป 

รอยละ 85 93.26 
66/74*100 

=89.18 
5.2 √ 5 5 อัตลักษณของภาควชิา 

  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 2 สกอ.       3.75 3.63    

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 2 ทัง้หมด       3.31 3.12 
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ตาราง ป.1 ผลการประเมนิรายตัวบงชี ้ ประจําปการศกึษา 2554   

ภาควชิาเทคนคิการแพทย คณะสหเวชศาสตร (รายงานดวยวาจา)   

ประเมนิเมือ่วันท่ี 17 พฤษภาคม 2555   

องคประกอบท่ี 3 กจิกรรมการพัฒนานสิตินักศกึษา   

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 3.1 ระบบและกลไกการ

ใหคําปรกึษาและบรกิารดานขอมูล

ขาวสาร 

ขอ 5 - 7 7 √ 5 4 

* ตองทาํเพิ่มขอที ่6   

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 3.2 ระบบและไกการ

สงเสริมกิจกรรมนักศกึษา 
ขอ 4 - 6 6 √ 5 5 

*ตัดขอท่ี 3 เพราะนักศึกษา ป.

โท ไมไดทําโครงการเอง 

  

ตัวบงช้ีที่ มธ .1   รอยละของกิจกรรม

จติอาสาตอจํานวนกิจกรรมนกัศกึษา

ทัง้หมด 

รอยละ 5 - 
2/27*100 

=7.40 
2.05 √ 2.05 2.05 

   

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 3 สกอ. 

 
 

     3.53 4.50    

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 3 ทั้งหมด 

 
      4.02 3.68 

   

องคประกอบท่ี 4 การวจิัย 
  

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 4.1 ระบบและกลไกการ

พัฒนางานวจิัยหรอืงานสรางสรรค 
ขอ 4 5 7 5 √ 3 3 

* ตัดขอ 1 เพราะระบบกลไกเพื่อให

บรรลุเปาหมายไมม ีภาควชิาฯมี

คณะกรรมการวจิัยภาคฯแตยังไมมี

ระบบที่ทําใหบรรลุเปาหมายไดอยาง

เปนรูปธรรม 
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ตาราง ป.1 ผลการประเมนิรายตัวบงชี ้ ประจําปการศกึษา 2554   

ภาควชิาเทคนคิการแพทย คณะสหเวชศาสตร (รายงานดวยวาจา)   

ประเมนิเมือ่วันท่ี 17 พฤษภาคม 2555   

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 4.2 ระบบและกลไกการ

จัดการความรูจากงานวจิัยหรอืงาน

สรางสรรค 

ขอ 3 3 6 3 √ 3 0 

* ตัดทุกขอเพราะตองมแีผนการและ

ขัน้ตอนชัดเจน 
  

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 4.3  เงนิสนับสนุน

งานวจิยัและงานสรางสรรคตอจํานวน

อาจารยประจาํและนักวจิัยประจํา 

อัตราสวน 120,000 144,182 

10,193,30

0/29*100 

=351,493 

11.71 √ 5 5 

* ปรับตัวเลข   

ตัวบงช้ีที่ สมศ. 5  งานวจิยัหรอืงาน

สรางสรรคที่ไดรับการตพีมิพหรอื

เผยแพร 
รอยละ 25 42.1 

10.00/33*1

00 =30.30 
7.57 √ 5 5 

*ตองเช็ควาเปนงานของนักศกึษาหรอื

ของอาจารยถามชีื่อทัง้นศ. และอจ.ชือ่

ของงานท่ีอาจารยตีพิมพตองตางจาก

งานวทิยานิพนธของนักศกึษา ป.โท 

  

ตัวบงช้ีที่ สมศ. 6  งานวจิยัหรอืงาน

สรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 
รอยละ - - - - X 0 0 

   

ตัวบงช้ีที่ สมศ. 7  ผลงานวชิาการที่

ไดรับการรับรองคุณภาพ รอยละ 60 - 
2/33*100 

=6.06 
3.03 √ 3.03 3.03 

   

ตัวบงช้ีมธ.3 รอยละของบทความวจิัยที่

ไดรับการอางองิ (Citation) ในฐานขอมูล 

Scopus และ Web of Science ตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัย

ประจํา 

รอยละ 60 - 

51/33*100 

=15.45 

 

38.63 √ 5 5 
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ตาราง ป.1 ผลการประเมนิรายตัวบงชี ้ ประจําปการศกึษา 2554   

ภาควชิาเทคนคิการแพทย คณะสหเวชศาสตร (รายงานดวยวาจา)   

ประเมนิเมือ่วันท่ี 17 พฤษภาคม 2555   

ตัวบงช้ีที่ คณะ. 2 จํานวนงานวจิัยหรอื

งานสรางสรรคที่ตพีมิพเผยแพรใน

วารสารระดับนานาชาตติอจํานวน

อาจารยประจาํที่ปฏบิตังิานจริงในรอบ

ปปฏทินินัน้ 

รอยละ 20 - 

5/29*100 

=17.24 

 

1.43 √ 1.43 1.43 

   

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 4 สกอ.       3.67 2.67    

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 4 ทั้งหมด       3.64 2.81    

องคประกอบท่ี 5 การบรกิารทางวชิาการแกสังคม   

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 5.1 ระบบและกลไกการ

บริการทางวชิาการแกสังคม 
ขอ 3 3 5 4 √ 4 4 

   

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 5.2 กระบวนการบริการ

ทางวชิาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
ขอ 3 3 5 3 √ 3 3 

   

ตัวบงช้ีที่ สมศ. 8 การนําความรูและ

ประสบการณจากการใหบริการ

วชิาการมาใชในการพัฒนาการเรียน

การสอนและ/หรอืการวจิัย 

ขอ 40 - 

3/5*100 

=60 

 

10 √ 5 5 

   

ตัวบงช้ีที่ สมศ. 9 ผลการเรียนรูและ

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรอื

องคกรภายนอก 

ขอ 2 - 5 2 √ 2 2 

* ถาเกณฑขอ 3 ทาํเพิ่มโดยใหชุมชน

มกีารเรียนรูและดําเนนิกจิกรรมอยาง

ตอเนื่อง จะเพิ่มคะแนนไดชมุชนตอง

ทําการประเมนิผลของ ชมุชนเอง 
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ตาราง ป.1 ผลการประเมนิรายตัวบงชี ้ ประจําปการศกึษา 2554   

ภาควชิาเทคนคิการแพทย คณะสหเวชศาสตร (รายงานดวยวาจา)   

ประเมนิเมือ่วันท่ี 17 พฤษภาคม 2555   

ตัวบงช้ีที่ สมศ. 18.1 ผลการช้ีนํา 

ปองกันหรอืแกไขปญหาของสงัคมใน

ประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน 

ขอ - - - - X 0 0 

   

ตัวบงช้ีที่ สมศ. 18.2 ผลการช้ีนํา 

ปองกันหรอืแกไขปญหาของสงัคมใน

ประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน 

ขอ - - - - X 0 0 

   

ตัวบงช้ีที่ คณะ.3 จํานวนบทความทาง

วชิาชีพที่เผยแพรแกผูประกอบวชิาชีพ

และประชาชน 

ขอ 3 - - 3 √ 3 3 

   

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 5 สกอ.       3.50 3.50    

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 5 ทั้งหมด       3.40 3.40    

องคประกอบท่ี 6 การทํานบุํารุงศลิปะวัฒนธรรม   

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 6.1 ระบบและกลไกการ

ทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ขอ 4 - 6 4 √ 4 3 
* ตัดขอที่ 4  เพราะมกีารประเมนิผล 

แตไมมกีารกําหนดตัวชี้วดัที่ชัดเจนไว

กอนการประเมนิ 

  

ตัวบงช้ีที่ สมศ. 10 การสงเสริมและ

สนับสนุนดานศลิปะและวัฒนธรรม 
ขอ 2 - 5 4 √ 4 4 

   

ตัวบงช้ีที่ สมศ. 11 การพัฒนา

สุนทรียภาพในมติทิางศลิปะและ

วัฒนธรรม* 

ขอ 4 - 5 5 √ 5 5 
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ตาราง ป.1 ผลการประเมนิรายตัวบงชี ้ ประจําปการศกึษา 2554   

ภาควชิาเทคนคิการแพทย คณะสหเวชศาสตร (รายงานดวยวาจา)   

ประเมนิเมือ่วันท่ี 17 พฤษภาคม 2555   

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 6 สกอ.       4.00 3.00    

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 6 ทั้งหมด       4.33 4.00    

องคประกอบท่ี 7 การบรหิารและการจัดการ   

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 7.1 ภาวะผูนําของสภา

สถาบันและผูบริหารทุกระดับของ

สถาบัน 

ขอ 5 - 7 7 √ 5 5 

   

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 7.2 การพัฒนาสถาบัน

สูสถาบันเรียนรู ขอ 3 - 5 5 √ 5 4 

* ตองเขยีน sar เปนการ

พัฒนาองคความรูใน

หนวยงาน 

  

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 7.3 ระบบสารสนเทศ

เพื่อการบรหิารและการตดัสนิใจ 
ขอ 1 - 5 2 √ 2 2 

   

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 7.4 ระบบบริหารความ

เสี่ยง 
ขอ 1 - 6 2 √ 1 1 

   

ตัวบงช้ีที่ สมศ. 13 การปฏบิตัติาม

บทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน 

 

คาเฉลี่ย - - - - - 0 0 

   

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 7 สกอ. 

 
 

     3.25 3.00    

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 7 ทั้งหมด 

 
 

     3.25 3.00    
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ตาราง ป.1 ผลการประเมนิรายตัวบงชี ้ ประจําปการศกึษา 2554   

ภาควชิาเทคนคิการแพทย คณะสหเวชศาสตร (รายงานดวยวาจา)   

ประเมนิเมือ่วันท่ี 17 พฤษภาคม 2555   

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ   

ตัวบงช้ีที่ สกอ. 9.1 ระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 
ขอ 4 3 9 5 √ 3 3  

  

ตัวบงช้ีที่ สมศ. 15 ผลประเมนิการ

ประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตน

สังกัด 

คาเฉลี่ย 2.99 3.49 - - - - -  

  

เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที่ 9 สกอ. 

 
      3.00 3.00  

  

เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุก

องค์ประกอบของสกอ. 

 

      3.59 3.29  

  

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชีข้องทุก

องคประกอบท้ังหมด 
      3.49 3.14  
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5. สรุปผลการประเมนิตนเองในปการศกึษา 2554 แตละองคประกอบดังตอไปนี ้
  

องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณธิาน  วัตถุประสงค และแผนการดําเนนิการ 
 

จุดแข็ง 

 1.  มกีลยุทธในการดาํเนนิการที่ชัดเจน สามารถนําไปสูแผนปฏบิัตไิดอยางเหมาะสมกับกลยุทธของ

คณะและมหาวทิยาลยั  
  

จุดออน 

 - ไมมขีอเสนอแนะ - 
 

แนวทางการพัฒนาปรับปรง 

 - ไมมขีอเสนอแนะ -  
 

องคประกอบท่ี 2  การเรยีนการสอน 
 

จุดแข็ง 

 1. มอีาจารยประจําวุฒปิริญญาเอกเปนจํานวนมาก 

 2. มอีาจารยประจาํที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการมจีํานวนคอนขางด ี
 

จุดออน  

 - ไมมขีอเสนอแนะ - 
  

แนวทางการพัฒนา 

 1.  ภาควชิาฯ ควรสงเสริมนักศกึษาปจจุบันเขาแขงขนัผลงานวชิาการตางๆใหมากขึ้น กวาปที่ผานมา 

เปนการแสดงศักยภาพของภาควชิาเทคนคิการแพทย 
 

องคประกอบท่ี 3  กจิกรรมการพัฒนานสิตินักศกึษา 
 

จุดแข็ง  

 1.  นักศกึษาไดรับการสงเสริมใหทํากิจกรรมอยางกวางขวาง 
 

จุดออน 

 - ไมมขีอเสนอแนะ - 
 

แนวทางการพัฒนา 

 1.  ควรสงเสริมใหนักศกึษาระดับบัณฑติศกึษานาํความรูดานประกันคุณภาพไปใชในการจัดทํา

กิจกรรมเอง 
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องคประกอบท่ี 4  การวจิัย  
 

จุดแข็ง 

 1. มจีํานวนงานวจิัยทีไ่ดรับการตพีมิพในระดับชาตแิละนานาชาตเิปนจํานวนมาก 

 2. มบีทความวจิยัที่ไดรับการอางองิในฐานขอมลู  Web of Science ตออาจารยประจํา มจีํานวนสูง

มาก 
 

จุดออน 

 1. ขาดแผนการวจิยัซึ่งเปนสิ่งที่สําคัญ 

 2. ขาดระบบและกลไกในการจัดการความรูจากงานวจิัยไปใชประโยชน 
 

แนวทางการพัฒนา 

 - ไมมขีอเสนอแนะ – 
 

องคประกอบท่ี 5  การบรกิารทางวชิาการแกสังคม 
 

จุดแข็ง 

 1. มแีผนในการใหบริการวชิาการ และ มกิีจกรรมดําเนนิตามแผนโดยมกีารบูรณาการงานบริการ

วชิาการกับการเรียนการสอนและการวจิัย 
 

จุดออน 

 - ไมมขีอเสนอแนะ – 
 

แนวทางการพัฒนา 

 - ไมมขีอเสนอแนะ – 
 

องคประกอบท่ี 6  การทํานบุํารุงศลิปวัฒนธรรม 
 

จุดแข็ง 

 1.  มแีผนการดําเนนิงานดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
 

จุดออน 

 - ไมมขีอเสนอแนะ – 
 

แนวทางการพัฒนา 

 - ไมมขีอเสนอแนะ – 
 

 

 

 



 36 

องคประกอบท่ี 7  ดานการบรหิารและการจัดการ 
 

จุดแข็ง 

 1.  เร่ิมมรีะบบฐานขอมูลถึงแมจะยงัไมสมบูรณ แตก็เปนกาวหนึ่งของการพัฒนาตอไป 
 

จุดออน  

 - ไมมขีอเสนอแนะ – 
 

แนวทางการพัฒนา 

 - ไมมขีอเสนอแนะ – 
 

องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
 

จุดแข็ง 

 1. ภาควชิาฯใหความสาํคัญกับการประกันคุณภาพการศกึษามกีารดําเนนิการและพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 
  

จุดออน 

 - ไมมขีอเสนอแนะ – 
 

แนวทางการพัฒนา 

 1.  ควรนับหลักการประกันคุณภาพการศกึษาวาเปนสวนหนึ่งของการทํางาน 
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สรุปการสัมภาษณ ภาควชิาเทคนคิการแพทย 

สัมภาษณอาจารย 

1. หองพักอาจารยไมเพยีงพอ  

2. อุปกรณการวจิัยไมเพยีงพอกับจํานวนนักศกึษา/อาจารยไมเพยีงพอตอนักศกึษาในการเรียนภาคปฏบิตัใิน

บางวชิา 

3. ขาดหองประชุมของภาควชิาเทคนคิการแพทย 

4. ตองใหมเีกณฑการนับภาระงานที่เปนธรรม 

5. เรื่องของเอกสารควรมกีารจัดเก็บไวที่เดยีวกัน เชนขอสอบ 

สัมภาษณผูใชบัณฑติ 

1. ไหวพริบดถีาเทยีบกับมหาวทิยาลยัอืน่ๆ 

2. ดานของบริหารยังออนอยูนาจะเพิ่มในเรื่องของบริหารดวย 

3. ดานการปฏบิัตงิานอยูในเกณฑด ี

สัมภาษณนักศกึษา 

1. นักศกึษามคีวามรักและมคีวามผูกพันกับอาจารยด ี

2. การเขาหาอาจารยที่ปรึกษาสามารถตดิตอไดตลอดเวลา 

3. สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได 

สัมภาษณบุคลากร 

1. ภาควชิาฯมกีารสนับสนุนใหทําชํานาญการ 

2. มคีวามสัมพันธที่ดรีะหวางเพื่อนรวมงาน 

3. คาตอบแทนของบุคลากรภาคเทคนคิผูใหสัมภาษณเห็นวาเหมาะสมแลว  

4. การสั่งงาน set lab ใหอาจารย บางคร้ังมกีารสัง่แบบกระช้ันชิดเกินไป 
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กําหนดการ 

การประเมนิคุณภาพภายในระดับภาควชิา คณะสหเวชศาสตร  

ณ หองประชุม 963 คณะสหเวชศาสตร ชั้น 9 อาคารปยชาต ิมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสติ 

 

หองประชุม 963  

เวลา 08.30 – 09.30 น. คณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายในระดับภาควชิา คณะสหเวชศาสตร 

 ประชุมเพื่อซักซอมความเขาใจรวมกัน 

เวลา 09.30 – 10.00 น. คณะกรรมการฯ พบคณะผูบริหารหนวยงานที่รับการตรวจประเมนิ 

 - ประธานแนะนําคณะกรรมการฯ และช้ีแจงวัตถุประสงค แนวทาง 

 และวธิกีารประเมนิคุณภาพภายในแกคณะผูบริหารหนวยงานฯ 

 - หัวหนาหนวยงานฯ รายงานสรุปผลการดําเนนิงาน ประจาํปการศกึษา 2554 

เวลา 10.00 – 10.15 น. รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 

เวลา 10.15 – 11.00 น. สัมภาษณหัวหนาหนวยงานฯ / คณะผูบริหารหนวยงานฯ 

เวลา 11.00 – 12.00 น. คณะกรรมการฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการประเมนิ 

  

หองประชุม 963  

เวลา 12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

  

หองประชุม 963  

เวลา 13.00 – 13.30 น. คณะกรรมการฯ สัมภาษณอาจารยของหนวยงานฯ จาํนวน 1 ราย 

เวลา 13.30 – 14.00 น. คณะกรรมการฯ สัมภาษณนกัศกึษาและศษิยเกาของหนวยงานฯ จาํนวน 2 ราย 

เวลา 14.00 – 14.30 น. คณะกรรมการฯ สัมภาษณผูใชบัณฑติบุคลากรสายสนับสนนุของหนวยงานฯ  

 จํานวน 2 ราย 

เวลา 14.30 – 15.30 น. คณะกรรมการฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการประเมนิ (ตอ) 

เวลา 15.30 – 15.45 น. รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 

เวลา 15.45 – 17.00 น. คณะกรรมการฯ พจิารณาผลการประเมนิ สรุปผลการประเมนิ 

 และรายงานผลการประเมนิขัน้ตนดวยวาจาตอคณะผูบริหารหนวยงานฯ  

 โดยเปดโอกาสใหผูบริหารคณะและบุคลากรของหนวยงานฯ ไดเขาฟง 

 ผลการประเมนิ และอื่นๆ (ถาม)ี 

 

หมายเหตุ  วันศุกรที่ 16 พฤษภาคม 2555    โครงการบัณฑติศกึษาสาขาชีวเวชศาสตร 

   วันพุธที่ 17 พฤษภาคม 2555    ภาควชิาเทคนคิการแพทย 

   วันพฤหัสบดทีี ่18 พฤษภาคม 2555  ภาควชิากายภาพบาํบัด 
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